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CYFLWYNIAD 
 
Cafodd y cynllun marcio hwn ei ddefnyddio gan CBAC ar gyfer arholiad 2023. Cafodd ei 
gwblhau ar ôl trafodaeth fanwl mewn cynadleddau arholwyr gan yr holl arholwyr a oedd yn 
ymwneud â’r asesu. Cynhaliwyd y gynhadledd yn fuan ar ôl i'r papur gael ei sefyll fel y gellid 
cyfeirio at yr ystod lawn o atebion ymgeiswyr, a defnyddiwyd sgriptiau wedi'u llungopïo yn 
sail i'r drafodaeth. Nod y gynhadledd oedd sicrhau bod y cynllun marcio yn cael ei ddehongli 
a’i gymhwyso yn yr un ffordd gan yr holl arholwyr. 
 
Y gobaith yw y bydd y wybodaeth hon o gymorth i ganolfannau ond cydnabyddir hefyd y gall 
athrawon, heb y fantais o gymryd rhan yng nghynhadledd yr arholwyr, fod â safbwyntiau 
gwahanol ynghylch rhai materion ynglŷn â manylion neu ddehongliad. 
 
Ni all CBAC fod yn rhan o unrhyw drafodaeth na gohebiaeth yn ymwneud â’r cynllun marcio 
hwn. 
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LEFEL 3 GOFAL, CHWARAE, DYSGU A DATBLYGIAD PLANT:  
YMARFER A THEORI – UNED 330 

 
CYNLLUN MARCIO HAF 2023 

 
 

Canllawiau i arholwyr 
 
Marcio cadarnhaol  
 
Dylid cofio bod ymgeiswyr yn ysgrifennu o dan amodau arholiad a dylid rhoi marciau am yr 
hyn mae’r ymgeisydd yn ei ysgrifennu yn hytrach na mabwysiadu’r dull o’i gosbi am unrhyw 
hepgoriadau. Dylai fod yn bosibl i ateb da iawn gael marciau llawn ac i ateb gwael iawn gael 
marc sero. Ni ddylid tynnu marciau am ateb sy’n llai na pherffaith os yw’n bodloni meini 
prawf y cynllun marcio.  
 
Dylid cymhwyso’r cynllun marcio’n fanwl gywir ar gyfer cwestiynau sy’n wrthrychol neu’n 
seiliedig ar bwyntiau. Dylid rhoi marciau fel y dangosir heb isrannu ymhellach.  
 
Mae cynlluniau marcio yn aml yn rhestru pwyntiau y gellir eu cynnwys yn atebion ymgeiswyr. 
Nid yw’r rhestr yn un gwbl gyflawn. Mae cynnwys ‘Rhowch farciau am unrhyw ymateb dilys 
arall’ (neu gyfarwyddyd tebyg) mewn cynlluniau marcio yn caniatáu ar gyfer amrywiadau 
posibl yn ymatebion ymgeiswyr. Dylid rhoi marciau am fanwl gywirdeb a pherthnasedd 
atebion ymgeiswyr.  
 
Mae ymatebion enghreifftiol yn y cynlluniau marcio’n cyfleu terminoleg briodol. Fodd bynnag, 
onid oes gofyniad penodol o fewn cwestiwn, gellir dyfarnu marciau i ymgeiswyr lle bo’r ateb 
yn gywir ond wedi’i fynegi yn eu geiriau eu hunain. 
 
Cynlluniau marcio seiliedig ar fandiau  
 
Mae cynlluniau marcio cwestiynau sy’n seiliedig ar fandiau mewn dwy ran; y cynnwys 
dangosol a’r grid asesu. 
 
Mae’r cynnwys dangosol yn awgrymu’r amrywiaeth o bwyntiau a materion a allai gael eu 
cynnwys yn atebion ymgeiswyr. Gellir ei ddefnyddio i asesu ansawdd ymateb yr ymgeisydd. 
Fel y nodwyd uchod, ni fwriedir i gynnwys dangosol fod yn gynhwysfawr ac ni ddylai 
ymgeiswyr orfod cynnwys yr holl gynnwys dangosol i gyrraedd lefel uchaf y cynllun marcio.  
 
Fodd bynnag, er mwyn cyrraedd lefel uchaf y cynllun marcio, rhaid i ymgeisydd fodloni 
gofynion y band marciau uchaf. Os nad yw ymateb yn haeddu ennill marciau, hynny yw heb 
fod yn cynnwys unrhyw beth sy’n berthnasol i’r cynllun marcio, neu os na roddwyd ymateb, 
ni ddylid rhoi unrhyw farciau.  
 
Yn Lefel 3 Gofal, Chwarae, Dysgu a Datblygiad Plant: Ymarfer a Theori, bydd pob cwestiwn 
yn mynd i’r afael ag un neu fwy o amcanion asesu: o AA1, AA2 neu AA3. Lle y bo’n briodol, 
mae’r grid asesu yn isrannu cyfanswm y marciau i ddyrannu cwestiwn i amcanion asesu 
unigol. Dangosir y rhain mewn bandiau yn y cynllun marcio.  Ar gyfer pob amcan asesu, 
bydd disgrifyddion yn dangos y sgiliau a’r rhinweddau gwahanol ar y lefel briodol.  
 
Asesir ymatebion ymgeiswyr i gwestiynau yn erbyn yr amcanion asesu perthnasol. Lle bo 
cwestiwn yn ymdrin â mwy nag un amcan asesu, gall ymgeiswyr gyflawni gwahanol fandiau 
o fewn y cwestiwn hwnnw. Yn yr achosion hyn, dyfernir marc am bob amcan asesu ac 
wedyn caiff y marciau hynny eu hadio at ei gilydd er mwyn rhoi marc cyffredinol ar gyfer y 
cwestiwn.  
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Dylid bob amser bod yn gadarnhaol wrth farcio cwestiynau gan ddefnyddio bandiau marcio. 
Mae hyn yn golygu bod marciau ar gyfer ymateb pob ymgeisydd yn cael eu cronni am 
ddangos sgiliau, gwybodaeth a dealltwriaeth berthnasol; Nid ydynt yn cael eu didynnu o 
uchafswm ar sail gwallau neu hepgoriadau. 
 
I ddechrau, dylai arholwyr ddarllen ac anodi ateb yr ymgeisydd er mwyn nodi’r dystiolaeth 
sy’n cael ei hasesu yn y cwestiwn hwnnw. Yna gellir cymhwyso’r cynllun marcio. Proses dau 
gam yw hon.  
 
Cam 1 – Penderfynu ar y band  
 
Gan ddechrau â’r band isaf, dylai arholwyr edrych ar ateb yr ymgeisydd a chadarnhau p’un a 
yw’n cyfateb i’r disgrifyddion ar gyfer y band hwnnw. Os bodlonir y disgrifyddion ar y band 
isaf, dylai arholwyr symud i fyny i’r band nesaf ac ailadrodd y broses hon ar gyfer pob band 
nes bydd y disgrifyddion yn cyfateb i’r ateb.  
 
Os bydd ateb yn ymdrin ag agweddau gwahanol ar fandiau gwahanol yn y cynllun marcio, 
dylid mabwysiadu dull ‘ffit orau’ er mwyn penderfynu ar y band ac yna dylid defnyddio 
ymateb yr ymgeisydd i benderfynu ar y marc o fewn y band. Er enghraifft, os yw ateb ym 
mand 2 yn bennaf ond bod rhywfaint o gynnwys band 3, byddai’r ateb yn cael ei roi ym 
mand 2, ond byddai’r marc a ddyfernir yn agos at ben uchaf band 2 o ganlyniad i’r cynnwys 
band 3.  
 
Ni ddylai arholwyr geisio tynnu marciau oddi ar ymgeiswyr oherwydd mân hepgoriadau 
mewn meysydd nad ydynt yn bwysig mewn ateb.  
 
Cam 2 – Penderfynu ar y marc  
 
Yn ystod y broses safoni (y gynhadledd farcio), bydd yr Uwch Arholwr yn rhoi cyngor manwl 
ar rinweddau pob band marciau. Yna bydd yr arholwyr yn cael enghreifftiau o atebion ym 
mhob band marciau mae’r Uwch Arholwr wedi dyfarnu marciau amdano. Dylai’r arholwyr 
farcio’r enghreifftiau a chymharu eu marciau â marciau’r Uwch Arholwr.  
 
Wrth farcio, gall arholwyr ddefnyddio’r enghreifftiau hyn i benderfynu a yw ateb ymgeisydd 
yn well, yn waeth neu o safon gymharol i’r enghraifft. Atgoffir arholwyr y dylen nhw edrych 
eto ar yr ateb wrth gymhwyso’r cynllun marcio er mwyn cadarnhau bod y band a’r marc 
maen nhw’n eu rhoi yn briodol i’r ateb a roddwyd. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

1.  Mae plant blwyddyn 1 wedi bod yn cynllunio garej 
mecanydd (mechanic’s garage). Bydd y garej yn 
rhan o ardal chwarae rôl newydd yn yr awyr agored. 
 
Esboniwch beth yw gwerth cymryd rhan mewn 
gweithgareddau chwarae rôl i ddatblygiad cyfannol 
plant. 
 
Rhowch hyd at 6 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am esboniad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn â gwerth 
cymryd rhan yn y profiad addysgol hwn i 
ddatblygiad cyfannol plant.  
  
Rhowch 3-4 marc am esboniad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â 
gwerth cymryd rhan yn y profiad addysgol hwn i 
ddatblygiad cyfannol plant. 
  
Rhowch 5-6 marc am esboniad da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn 
â gwerth cymryd rhan yn y profiad addysgol hwn i 
ddatblygiad cyfannol plant. 
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Mae gemau chwarae rôl yn bwysig i ddatblygiad 

eich plentyn e.e. i fagu 
hyder/creadigrwydd/cyfathrebu/datblygiad 
corfforol a galluoedd datrys problemau.  

• Mae chwarae dychmygus yn gadael i blant actio 
rolau bywyd go iawn/ymarfer llawer o sgiliau 
gwahanol e.e. sgiliau llythrennedd/rhifedd 

• Mae'r plant yn dysgu drwy arsylwi/dychmygu/ 
profiadau arbrofol/uniongyrchol 

• Mae chwarae dychmygus yn cynnig cyfleoedd 
dysgu datblygiadol  

• Cynnig cyfleoedd drwy arbrofi â rolau 
cymdeithasol ac emosiynol bywyd 

• Bydd arbrofi â chwarae rôl o gwmpas thema 
garej mecanydd yn helpu'r plant i ddysgu am rôl 
a swyddogaethau garej.  

• Gall y plant arbrofi â defnydd a swyddogaeth 
geirfa/terminoleg/termau allweddol newydd 
cysylltiedig ac ati.  

• Sgiliau echddygol bras a manwl drwy roi 
gweithgareddau a phrofiadau amrywiol ar waith 
drwy'r maes chwarae rôl newydd e.e. trwsio, 
cywiro, golchi,  

6  6  
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

• Cyfathrebu trwy brofiadau'r amgylchedd sy'n 
cefnogi gwybodaeth a dealltwriaeth o'r swyddi 
e.e. trefnu swyddfa i dalu am y gwaith i'w wneud 
ar geir  

• Bydd sgiliau llythrennedd yn cael eu datblygu 
e.e. cyfathrebu/moesau/cymryd 
tro/ceisiadau/gwneud nodiadau/archebion ac 
ati.  

• Bydd sgiliau rhifedd yn cael eu datblygu e.e. 
archebion/ archebu a 
dilyniant/taliadau/cyfrif/defnyddio darnau arian 
ac arian papur 

• Ymarfer senarios bywyd go iawn drwy chwarae 
rôl dychmygus  

• Bydd cymryd rhan mewn chwarae ffug yn gofyn 
i blant ddatblygu eu sgiliau meddwl gwybyddol  

• Gall plant ddysgu sut i asesu problemau, a 
dysgu sut i'w datrys  

• Trosglwyddo profiadau chwarae rôl yn 
sefyllfaoedd go iawn  

• Mae chwarae rôl yn helpu i gyflwyno geirfa 
newydd i blant  

• Cynllunio a chael profiad o brofiadau bywyd go 
iawn a meithrin eu dealltwriaeth eu hunain drwy 
chwarae rôl  

• Galluogi plant i arbrofi mewn amgylchedd diogel  
 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

2. (a) Mae Holly yn byw gyda’i mam sy’n cael anawsterau 
(difficulties) â symudedd.  
 
Amlinellwch y cyfrifoldebau allai fod gan Holly fel 
gofalwr ifanc.  
 
Rhowch hyd at 5 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am amlinelliad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn â'r 
cyfrifoldebau y gall Holly feddu arnynt fel gofalwr 
ifanc.  
 
Rhowch 3-4 marc am amlinelliad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â'r 
cyfrifoldebau y gall Holly feddu arnynt fel gofalwr 
ifanc.  
 
Rhowch 5 marc am amlinelliad da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn 
â'r cyfrifoldebau y gall Holly feddu arnynt fel gofalwr 
ifanc.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Gweithgareddau domestig e.e. glanhau/golchi 

dillad/golchi/garddio/mynd â'r biniau allan  
• Rheoli'r gwaith o gadw tŷ e.e. siopa 

bwyd/codi/coginio/hwfro/talu biliau  
• Rheolaeth ariannol ac ymarferol e.e. codi 

arian/talu biliau  
• Gofal personol e.e. golchi/ymolchi/rhoi 

meddyginiaeth/gweithredu fel dehonglydd neu 
eiriolwr/mynd i apwyntiadau ysbyty  

• Gofal Emosiynol e.e. gwneud yn siŵr bod yr 
unigolyn maent yn gofalu amdano yn 
iawn/cymorth emosiynol  

• Gofal o frodyr a chwiorydd e.e. gofalu am 
anghenion plant eraill/gofalu am frawd/brodyr, 
gofalu am chwaer/chwiorydd 

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
 

5 5   
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

 (b) Mae Holly yn byw gyda’i mam sy’n cael anawsterau 
(difficulties) â symudedd.  

 
Disgrifiwch sut mae bod yn ofalwr ifanc yn effeithio 
ar iechyd a llesiant Holly. 
 
Rhowch hyd at 6 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 marc am ddisgrifiad sylfaenol heb 
fawr o wybodaeth na dealltwriaeth o effaith bod yn 
ofalwr ifanc ar iechyd a llesiant Holly.  
 
Rhowch 3-4 marc am ddisgrifiad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth o effaith bod 
yn ofalwr ifanc ar iechyd a llesiant Holly.  
 
Rhowch 5-6 marc am ddisgrifiad da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o effaith 
bod yn ofalwr ifanc ar iechyd a llesiant Holly.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Gallai Holly deimlo ymdeimlad o gyfrifoldeb 
• Gallai Holly deimlo'n falch am y math o werth 

sydd ganddi/y math o berson yw hi 
• Teimlo'n agos at y fam  
• Gall Holly deimlo'n hapus i helpu ei mam ac 

annog plant eraill i helpu pobl eraill 
• Gall Holly golli allan ar brofiadau neu gyfleoedd  
• Efallai na fydd anghenion iechyd neu lesiant 

wedi'u diwallu  
• Gall deimlo'n orbryderus/dan straen/teimlo 

wedi'i llethu  
• Bydd Holly yn dysgu sgiliau newydd  
• Gall fod prinder amser i wneud yr hyn yr hoffai 

ei wneud e.e. ar ôl ysgol/ar 
benwythnosau/gwyliau ysgol  

• Efallai na fydd yn gallu ymuno â chlybiau e.e. 
chwaraeon/hamdden/grwpiau 
cymdeithasol/gweithgareddau allgyrsiol/grwpiau 
ffurfiannol  

• Gall Holly gael trafferth yn gwneud/cadw 
grwpiau cyfeillgarwch 

• Gall Holly gael trafferth yn cwblhau ei gwaith 
cartref mewn pryd 

• Gall Holly gael trafferth wrth ganolbwyntio yn y 
dosbarth/poeni pan fydd hi i ffwrdd wrth ei mam  

• Gall ei phrydlondeb neu bresenoldeb yn yr 
ysgol gael eu heffeithio arnynt.  

• Gall Holly fod â hunan-barch a hyder isel  

6  6  
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

• Gall Holly gael ei bwlio/ei thrin yn wahanol/ei 
gadael allan o grwpiau cymdeithasol   

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

3.  Mae pwysau gan gyfoedion (peer pressure) yn gallu 
dylanwadu’n gryf ar y penderfyniadau rydyn ni’n eu 
gwneud. 
 
Crynhowch (summarise) sut mae pwysau gan 
gyfoedion yn gallu effeithio ar ymddygiad plentyn a sut 
byddai’n gallu arwain at fwlio.  
 
Rhowch hyd at 6 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu ennill 
marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am grynodeb sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn â sut gall 
pwysau gan gyfoedion effeithio ar ymddygiad plentyn 
ac arwain at fwlio.    
 
Rhowch 3-4 marc am grynodeb da gyda rhywfaint o 
wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â sut gall pwysau 
gan gyfoedion effeithio ar ymddygiad plentyn ac 
arwain at fwlio.   
 
Rhowch 5-6 marc am grynodeb da iawn gyda 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn â sut gall 
pwysau gan gyfoedion effeithio ar ymddygiad plentyn 
ac arwain at fwlio.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Mae pwysau gan gyfoedion yn creu disgwyliad i 

gydymffurfio â grŵp 
• Mae cyfoedion plant yn dylanwadu arnynt a 

theimlant bwysau / i ddiwallu anghenion y grŵp / i 
bobl eu hoffi / i ffitio i mewn / i gael ffrindiau  

• Mae'r plant yn dysgu wrth ei gilydd  
• Teimlo pwysau mewnol i fodloni ymddygiadau'r 

grŵp 
• Gall pwysau gan gyfoedion arwain at fwlio gan fod 

y plant yn copïo ymddygiad eu ffrindiau  
• Pwysau gan bobl eraill yn y grŵp i gymryd rhan 

mewn bwlio 
• Y dymuniad i ffitio i mewn  
• Gweithred o hunangadwraeth 
• Ofn bod yn destun bwlio / arteithio / cael eu 

gadael allan eu hunain  
• Yr angen i gydymffurfio ag ymddygiadau / 

agweddau / arferion personol grŵp 
• Mae pwysau gan gyfoedion yn creu ymddygiad na 

fyddai'n digwydd fel rheol  
• Byddai'n well ganddynt pe bai'r ymddygiad 

negyddol yn erbyn rhywun arall ac nid nhw  
• Ofn y canlyniadau os na fydd ymddygiadau / 

disgwyliadau'n cael eu cyflawni  
 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 

6 6   
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

4. (a) Mae damcaniaeth ymddygiadol B.F. Skinner yn 
seiliedig ar system o atgyfnerthu cadarnhaol a 
negyddol (positive and negative reinforcement).  
 
Amlinellwch beth yw prif nodweddion damcaniaeth 
ymddygiadol B.F. Skinner.  
 
Rhowch hyd at 7 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am amlinelliad sylfaenol heb fawr 
o wybodaeth na dealltwriaeth o brif nodweddion 
damcaniaeth ymddygiadol B.F. Skinner.  
 
Rhowch 3-4 marc am amlinelliad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth o brif 
nodweddion damcaniaeth ymddygiadol B.F. 
Skinner.   
  
Rhowch 5-6 marc am amlinelliad da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o brif 
nodweddion damcaniaeth ymddygiadol B.F. 
Skinner.   
 
Rhowch 7 marc am amlinelliad ardderchog sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl o brif 
nodweddion damcaniaeth ymddygiadol B.F. 
Skinner.   
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Astudiodd Skinner gyflyru gweithredol drwy 

gynnal arbrofion gan ddefnyddio anifeiliaid a 
roddodd mewn ‘Blwch Skinner’  

• Nododd Skinner dri math o ymateb/gweithredwr 
a all ddilyn ymddygiad 
o Gweithredwyr niwtral – ymatebion gan yr 

amgylchedd nad ydynt yn cynyddu nac yn 
lleihau'r tebygol o ailadrodd ymddygiad 

o Atgyfnerthwyr –- gall atgyfnerthwyr fod yn 
gadarnhaol neu'n negyddol/ymatebion gan 
yr amgylchedd sy'n cynyddu'r tebygolrwydd 
o ailadrodd ymddygiad  

o Cosbwyr – mae cosbi'n gwanhau 
ymddygiad/ymatebion gan yr amgylchedd 
sy'n lleihau'r siawns y caiff ymddygiad ei 
ailadrodd 

• Dangosodd Skinner sut roedd atgyfnerthiad 
cadarnhaol yn gweithio drwy roi llygoden fawr 
lwglyd yn ei flwch Skinner.  

7 7   
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

• Roedd y blwch yn cynnwys lifer ar yr ochr ac 
wrth i'r llygoden fawr symud o gwmpas y blwch 
byddai'n taro'r lifer ar ddamwain.  

• Byddai pelen o fwyd yn syrthio i gynhwysydd 
wrth ymyl y lifer.  

• Dysgodd y llygod mawr yn gyflym i fynd yn syth 
at y lifer ar ôl bod yn y blwch ychydig o weithiau.  

• Roedd y ffaith eu bod yn cael bwyd os byddent 
yn gwasgu'r lifer yn sicrhau y byddent yn 
ailadrodd y weithred hon dro ar ôl tro. 

• Mae atgyfnerthiad cadarnhaol yn cryfhau 
ymddygiad drwy ddarparu canlyniad sy'n rhoi 
boddhad i unigolyn  

• Roedd Skinner o'r farn mai'r ffordd orau o ddeall 
ymddygiad yw edrych ar achosion gweithred a'i 
ganlyniadau 

• Mae ymddygiadaeth yn seiliedig ar fesur 
ymddygiadau  

• Mae dau fath o atgyfnerthiad yn namcaniaeth B. 
F. Skinner ar ymddygiadaeth a chyflyru 
gweithredol  
o Atgyfnerthiad cadarnhaol, elfen sy'n 

gweithredu fel gwobr/fel rheol yn diwallu rhai 
anghenion sylfaenol/yn creu ymateb 
dymunol 

o Atgyfnerthiad negyddol, elfen sy'n creu 
ymateb o 
boen/anfodlonrwydd/anesmwythdod/gweithr
edu fel cosb 

Dull o ddysgu yw cyflyru gweithredol sy'n 
digwydd trwy wobrau a chosbau am 
ymddygiad\mae unigolyn yn creu cysylltiad 
rhwng ymddygiad penodol a chanlyniad  

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
 



 

© WJEC CBAC Ltd. 11 

Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
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4. (b) Mae damcaniaeth ymddygiadol B.F. Skinner yn 
seiliedig ar system o atgyfnerthu cadarnhaol a 
negyddol (positive and negative reinforcement).  
 
Myfyriwch (reflect) ar y gwobrau a’r cosbau 
(rewards and sanctions) sy’n cael eu defnyddio 
mewn ymarfer sy’n cefnogi damcaniaeth 
ymddygiadol Skinner.  
 
Rhowch hyd at 10 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am ymateb cyfyngedig heb fawr o 
wybodaeth na dealltwriaeth i fyfyrio ar y gwobrau a'r 
cosbau a ddefnyddir yn ymarferol sy'n cefnogi 
damcaniaeth ymddygiadol Skinner.  
 
Rhowch 3-4 marc am ymateb da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth i fyfyrio ar y 
gwobrau a'r cosbau a ddefnyddir yn ymarferol sy'n 
cefnogi damcaniaeth ymddygiadol Skinner.    
 
Rhowch 5-7 marc am ymateb da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn i fyfyrio ar y 
gwobrau a'r cosbau a ddefnyddir yn ymarferol sy'n 
cefnogi damcaniaeth ymddygiadol Skinner.    
  
Rhowch 8-10 marc am ymateb ardderchog sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl i fyfyrio ar 
y gwobrau a'r cosbau a ddefnyddir yn ymarferol 
sy'n cefnogi damcaniaeth ymddygiadol Skinner.    
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
 
Gwobrau  
• Darperir gwobrau ar sail yr agweddau 

cadarnhaol sy'n bwysig i ymddygiad dynol 
• Teimladau sy'n gysylltiedig ag ymddygiad sy'n 

cael ei reoli gan gyflyru 
• Strategaeth model ymddygiad A, B, C lle mae'r 

ymddygiad yn cael ei nodi, a'r canlyniadau eu 
defnyddio i atgyfnerthu neu atal yr ymddygiad 

• Strategaeth model ymddygiad A, B, C/ 
Rhagflaenydd – y digwyddiad neu'r 
‘sbardun’/Ymddygiad – yr ymddygiad h.y. da 
neu ddrwg/Canlyniad – y canlyniadau 
cadarnhaol neu negyddol 

• Mae gwobrwyo yn annog ymddygiad da pellach 
• Mae atgyfnerthiad cadarnhaol yn annog 

ymddygiad cadarnhaol 
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• Gall amrywiaeth o strategaethau gael eu 
defnyddio e.e. Gorfodaeth weledol gadarnhaol - 
arddangosiadau, siartiau, tocynnau, gwobrau, 
tystysgrifau 

• Amrywiaeth y strategaethau y gellir eu 
defnyddio Gorfodaeth weledol gadarnhaol - 
canmoliaeth ac anogaeth, adborth i 
rieni/gofalwyr, gwerthfawrogiad gwirioneddol  

• Os oes ymddygiadau blaenorol wedi'u 
gwobrwyo, mae'r plant yn debygol o ailadrodd 
yr ymddygiadau'n hapus ac yn fodlon,  

• Pan fydd plant yn teimlo eu bod yn gwneud yr 
hyn maen nhw 'eisiau' ei wneud 

• Atgyfnerthiad cadarnhaol i annog ymddygiad 
cadarnhaol 

 
Cosbau  
• Mae gan blant ryddid i ymddwyn mewn unrhyw 

ffordd a ddymunant, ar yr amod eu bod yn 
fodlon derbyn canlyniadau eu gweithredoedd.  

• Os bydd plant yn dewis ymddygiadau er mwyn 
osgoi ailadrodd atgyfnerthiad negyddol, gallent 
ymddwyn yn briodol 

• Gall plant deimlo bod eu rhyddid yn cael ei atal 
• Yn nodweddiadol, mae newid ymddygiad yn 

golygu newid canlyniadau gweithred neu 
gymhwyso canlyniadau newydd i arwain 
ymddygiad.  

• Rheoli ymddygiad eu plant gan ddefnyddio 
atgyfnerthiad negyddol 

• Mae rheoli camymddygiad neu anwybyddu 
rheolau'n arwain at sancsiynau/cosbau 

• Cadw technegau atgyfnerthu negyddol fel dewis 
olaf yn unig 

• Rhoi canllawiau ymddygiadol priodol i blant ond 
yn ond yn rhoi urddas iddynt ar yr un pryd 

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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5.  Mae gan weithwyr iechyd proffesiynol rolau 
amrywiol yn y gymuned er mwyn ‘galluogi a 
grymuso (enable and empower) cleifion sydd yn eu 
gofal’.  
 
Esboniwch sut mae rolau amrywiol y Gweithwyr 
Iechyd Proffesiynol Perthynol (Allied Health 
Professionals: AHP) yn cefnogi ac yn hybu iechyd 
plant. 
 
Rhowch hyd at 10 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am esboniad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn â sut mae 
rolau amrywiol y Gweithwyr Iechyd Proffesiynol 
Perthynol yn cefnogi ac yn hybu iechyd plant.   
 
Rhowch 3-4 marc am esboniad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â sut 
mae rolau amrywiol y Gweithwyr Iechyd 
Proffesiynol Perthynol yn cefnogi ac yn hybu iechyd 
plant.   
 
Rhowch 5-7 marc am esboniad da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn 
â sut mae rolau amrywiol y Gweithwyr Iechyd 
Proffesiynol Perthynol yn cefnogi ac yn hybu iechyd 
plant.   
 
Rhowch 8-10 marc am esboniad ardderchog sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl ynglŷn â 
sut mae rolau amrywiol y Gweithwyr Iechyd 
Proffesiynol Perthynol yn cefnogi ac yn hybu iechyd 
plant.   
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Mae therapyddion celf yn defnyddio celf fel 

math o seicotherapi cefnogol i annog cleifion i 
ystyried amrywiaeth o faterion gan gynnwys 
problemau emosiynol, ymddygiadol neu iechyd 
meddwl/ anableddau dysgu neu 
gorfforol/cyflyrau sy'n cyfyngu ar fywyd/cyflyrau 
niwrolegol neu salwch corfforol/cefnogi 
anghenion penodol pobl/darparu cyfathrebiadau 
a mynegiant cefnogol 
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  • Mae therapyddion drama yn defnyddio'r 
celfyddydau perfformio fel math o therapi 
seicolegol cefnogol/archwilio amrywiaeth eang o 
faterion gwahanol/anghenion cymorth e.e. 
awtistiaeth/cam-drin corfforol a rhywiol/salwch 
meddwl/seicolegol/ newidiadau emosiynol a 
chymdeithasol. 

• Mae therapyddion cerddoriaeth yn ennyn cymorth 
drwy ryngweithio cerddorol byw i hyrwyddo llesiant 
emosiynol unigolyn a gwella'i sgiliau 
cyfathrebu/cymorth drwy ymyriad 
seicolegol/darparu cysylltiad unigryw â 
cherddoriaeth/datblygu sgiliau cyfathrebu/gwella 
hunanhyder/annibyniaeth/gwella 
hunanymwybyddiaeth/ ymwybyddiaeth o bobl 
eraill/gwella sgiliau canolbwyntio a rhoi sylw/ o 
fantais i unigolion o bob oedran a gallu corfforol o 
fabanod newydd-anedig i ofal diwedd bywyd. 

• Ciropodyddion/podiatryddion - Mae podiatryddion 
yn darparu asesiadau hanfodol, gwerthuso a gofal 
traed i gleifion hirdymor ac acíwt e.e. cleifion gyda 
diabetes/parlys yr ymennydd/clefyd 
rhydwelïol/difrod i'r nerfau/anafiadau cysylltiedig â 
chwaraeon/darparu ymyriad llawfeddygol a gofal 
iechyd i lesiant cleifion 

• Mae dietegwyr yn asesu, diagnosio a thrin 
problemau diet a maeth ar lefel unigolyn ac iechyd 
y cyhoedd ehangach/darparu ymchwil iechyd y 
cyhoedd a gwyddonol e.e. ar 
fwyd/iechyd/afiechyd. Cefnogi pobl i wneud 
dewisiadau ffordd o fyw a bwyd priodol. Mae 
dietegwyr yn cynghori ac yn dylanwadu ar bolisïau 
bwyd ac iechyd 

• Mae therapyddion galwedigaethol yn gweithio 
gyda phobl o bob oed sydd ag amrywiaeth eang o 
broblemau yn sgil anawsterau corfforol, meddyliol, 
cymdeithasol neu ddatblygiadol. Cefnogi pobl 
gydag amrywiaeth o ymyriadau i alluogi/cefnogi 
cyfranogiad e.e. gofalu amdanynt eu 
hunain/gofalu am bobl 
eraill/dysgu/chwarae/rhyngweithio gydag eraill. 
Cefnogi iechyd/llesiant corfforol a seicolegol a 
llwybrau adsefydlu/cefnogi gofal/ amgylcheddau 
iechyd cyhoeddus a gofal cymdeithasol ehangach 
mewn modd cadarnhaol.   

• Mae Ymarferwyr Adran Weithredol yn cefnogi 
cleifion o bob oedran yn ystod pob cam o 
ofal/anesthetig amdriniaethol claf – darparu gofal 
sy'n canolbwyntio ar y claf a pharatoi cyfarpar 
arbenigol a chyffuriau/llawfeddygol – paratoi'r holl 
gyfarpar ac offer angenrheidiol ar gyfer 
llawdriniaethau a darparu'r rhain i'r tîm 
llawfeddygol yn ystod y llawdriniaeth/adferiad – 
gan gefnogi'r claf drwy gydol ei amser wrth 
adferiad ac mewn ffitrwydd  
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  • Mae ffisiotherapyddion yn defnyddio dulliau 
corfforol o hyrwyddo/cynnal ac adfer 
llesiant/cymorth corfforol/seicoleg/cymdeithasol 
drwy bartneriaeth i wella gallu corfforol a 
chefnogi o bosibl trwy roi cyngor/triniaeth, 
adsefydlu/hybu iechyd a chefnogi newid 
ymddygiad/hybu iechyd a llesiant drwy 
ymarferion therapiwtig/dulliau electro-gorfforol i 
ddiwallu angen unigol.  

• Mae therapyddion lleferydd ac iaith yn helpu i 
oresgyn neu addasu i amrywiaeth o 
anhwylderau lleferydd, iaith, anghenion 
cyfathrebu e.e. helpu plant ifanc i gael addysg/ 
lleihau problemau llyncu sy'n fygythiad i fywyd/ 
helpu gydag anghenion corfforol a seicolegol/ 
cymorth a gofal wrth fwyta, yfed a llyncu/ 
cymorth gyda siarad a chyfathrebu/ cefnogi 
plant sy'n hwyr yn siarad/trin a chefnogi 
lleferydd y mae salwch neu anaf wedi amharu 
arno/help i oresgyn atal dweud, mudandod, 
anhwylderau llais/cefnogi iechyd a llesiant plant 
gydag anawsterau dysgu ysgafn, cymedrol neu 
ddifrifol  

• Mae radiograffyddion diagnostig yn defnyddio 
amrywiaeth o dechnegau/yn cynhyrchu 
delweddau ansawdd uchel i ddiagnosio anaf 
neu glefyd/ yn gyfrifol am ddarparu delweddau 
diogel a chywir/ 
archwiliadau/adroddiadau/allwedd i lwybrau 
gofal cleifion/Sgrinio'r Bronnau/Monitro 
beichiogrwydd ag uwchsain 

• Mae radiograffyddion therapiwtig yn chwarae rôl 
hollbwysig wrth drin canser/yn gyfrifol am 
gynllunio a darparu radiotherapi/rheoli llwybr 
gofal y claf/darparu gofal a chymorth i gleifion 
drwy gydol eu triniaeth radiotherapi 

 
Gall dysgwyr drafod amrywiaeth o rolau ac nid oes 
angen i hyn fod yn gysylltiedig â rolau penodol fel y 
nodwyd uchod.  
 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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6. (a) Mae sgiliau llythrennedd digidol yn bwysig o ran 
dysgu plant. 
 
Archwiliwch beth yw manteision cyfleoedd dysgu 
digidol er mwyn hybu dysgu a datblygiad mewn 
plant. 
 
Rhowch hyd at 7 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am archwiliad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn â 
buddiannau cyfleoedd dysgu digidol i hyrwyddo 
dysgu a datblygiad mewn plant.  
  
Rhowch 3-4 marc am archwiliad da heb fawr sy'n 
dangos rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth 
ynglŷn â buddiannau cyfleoedd dysgu digidol i 
hyrwyddo dysgu a datblygiad mewn plant.  
   
Dyfarnwch 5-7 marc am archwiliad da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn 
â buddiannau cyfleoedd dysgu digidol i hyrwyddo 
dysgu a datblygiad mewn plant.   
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Dysgu a dealltwriaeth sy'n defnyddio 

technolegau/adnoddau/technegau  
• Dysgu sut i drefnu/rhannu/diogelu gwybodaeth 

ddigidol/ar gyfer cynhyrchiant  
• Gallu canfod/gwerthuso'n feirniadol  
• Gallu defnyddio gwybodaeth ddigidol yn ddiogel  
• Bod yn ddigidol alluog ac effeithlon  
• Gallu symud ymlaen â heriau digidol newydd 
• Rhannu gwybodaeth a chydweithredu ag eraill 
• Cwblhau tasgau/datrys problemau  
• Meithrin sgiliau cyfathrebu 
• Gallu defnyddio'r cyfryngau digidol i gwblhau 

tasgau/creu cynnwys/datblygu 
cyfleoedd/creadigrwydd a dylunio   

• Deall sut y gall technoleg ymestyn cyfleoedd 
dysgu.  

• Mae llythrennedd digidol yn cynnig cyfleoedd i 
chwarae/ cysylltu/ dysgu a chreu 

• Apiau/gemau/ llwyfannau dysgu addysgol 
gwahanol   

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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 (b) Mae sgiliau llythrennedd digidol yn bwysig o ran 
dysgu plant. 
 
Disgrifiwch sut mae dysgu digidol yn gallu cefnogi 
plant i ddeall diogelwch ar-lein.  
 
Rhowch hyd at 5 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu ennill 
marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am ddisgrifiad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth o sut y gall dysgu 
digidol gefnogi dealltwriaeth y plant o ddiogelwch ar-
lein.  
 
Rhowch 3-4 marc am ddisgrifiad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth o sut y gall 
dysgu digidol gefnogi dealltwriaeth y plant o 
ddiogelwch ar-lein.  
 
Rhowch 5 marc: am ddisgrifiad da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o sut y gall dysgu 
digidol gefnogi dealltwriaeth y plant o ddiogelwch ar-
lein.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Cael y wybodaeth am sut i gadw'n ddiogel a 

gweithredu'n briodol ar-lein  
• Mae deall y manteision cadarnhaol ac unrhyw 

agweddau negyddol o bosibl o ymgysylltu â 
gweithgareddau digidol yn allweddol i sicrhau 
llesiant y dysgwr.   

• Ymwybyddiaeth i newid arferion digidol pan fo 
angen  

• Gall effaith technolegau a gwasanaethau digidol 
ar iechyd meddwl, corfforol, cymdeithasol ac 
emosiynol pobl fod yn eang ei hystod/defnyddio 
technoleg ddigidol mewn ffordd iach ac ystyriol 

• Deall effeithiau cadarnhaol/negyddol llythrennedd 
ddigidol/technoleg ar eu llesiant eu hunain a 
llesiant pobl eraill e.e. perthnasoedd ar-
lein/preifatrwydd a diogelwch/enw da ar-lein/bwlio 
ar-lein  

• Codi ymwybyddiaeth o ddiogelwch personol ar-lein 
Dysgu am bwysigrwydd gosod dulliau rheoli gan 
riant/ cyngor ar secstio/gemau ar-lein/apiau 
fideo/caniatâd amhriodol neu amlwg/ffrydio byw ac 
ati i helpu plant i ddeall y risgiau a chadw'n ddiogel 
ar-lein 

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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7.  Myfyriwch ar effaith y rhaglen gydweithredol ‘y 1000 
diwrnod cyntaf’ mewn perthynas ag ymyrryd yn 
gynnar (early intervention) a hybu llesiant y plentyn.  
 
Rhowch hyd at 8 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu ennill 
marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am fyfyrdod sylfaenol heb fawr ddim 
gwybodaeth a dealltwriaeth o effaith y rhaglen 
gydweithredol ‘y 1000 diwrnod cyntaf’ mewn 
perthynas ag ymyrryd yn gynnar (early intervention) a 
hybu llesiant y plentyn.  
 
Rhowch 3-4 marc am fyfyrdod da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth o effaith y 
rhaglen gydweithredol ‘y 1000 diwrnod cyntaf’ mewn 
perthynas ag ymyrryd yn gynnar (early intervention) a 
hybu llesiant y plentyn.  
 
Rhowch 5-6 marc am fyfyrdod da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o effaith y rhaglen 
gydweithredol ‘y 1000 diwrnod cyntaf’ mewn 
perthynas ag ymyrryd yn gynnar (early intervention) a 
hybu llesiant y plentyn.  
 
Rhowch 7-8 marc am fyfyrdod ardderchog sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl o effaith y 
rhaglen gydweithredol ‘y 1000 diwrnod cyntaf’ mewn 
perthynas ag ymyrryd yn gynnar (early intervention) a 
hybu llesiant y plentyn.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Y 1,000 o ddiwrnodau cyntaf – gan ddechrau 

ychydig cyn i fabi gael ei genhedlu, yn parhau yn 
ystod y beichiogrwydd a hyd at ddwy flwydd oed  

• Mae ymyriadau cynnar yn cynhyrchu canlyniadau 
gwell ac maent yn gost-effeithiol yn yr hirdymor  

• Mae rhoi dechrau iach mewn bywyd i bob plentyn 
yn ffocws allweddol  

 
Mae Cymru'n bwriadu dileu tlodi plant ac mae ganddi 
dri amcan strategol:  
• Lleihau nifer y teuluoedd sy'n byw mewn 

aelwydydd lle nad oes unrhyw un yn gweithio 
• Gwella sgiliau rhieni/gofalwyr a phobl ifanc sy'n 

byw mewn aelwydydd incwm isel er mwyn iddynt 
allu sicrhau cyflogaeth sy'n talu'n dda 

• Lleihau anghydraddoldebau sy'n bodoli mewn 
iechyd, addysg a chanlyniadau economaidd plant 
a theuluoedd drwy wella canlyniadau'r teuluoedd 
tlotaf  
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  Mae'r 1,000 Diwrnod Cyntaf yn darparu ac yn cefnogi 
gwybodaeth mewn amryw feysydd penodol trwy 
ymyrryd yn gynnar i gefnogi llesiant y plentyn a'r 
teulu/gofalwyr:  
• Risgiau gordewdra yn ystod beichiogrwydd 
• Cyfleoedd am weithgareddau corfforol hygyrch a 

phriodol 
• Grwpiau coginio cymunedol 
• Rhaglenni colli pwysau effeithiol/cefnogi menywod 

i golli pwysau ar ôl beichiogrwydd/cyn y 
beichiogrwydd nesaf  

• Llwybr atgyfeirio i bob smygwr beichiog i gymorth 
rhoi'r gorau i smygu/Monitro carbon monocsid 
mewn beichiogrwydd.  

• Datblygu ymyriadau cymunedol i gefnogi rhieni 
newydd  

• Sicrhau bod rhieni a gofalwyr yn cael cyngor 
cyson a chywir a helpu i hyrwyddo'r maeth gorau i 
fabanod 

• Cyflwyno rhaglen strwythuredig sy'n annog bwydo 
ar y fron 

• Ymwybyddiaeth a dosbarthiad y cynllun fitaminau 
Dechrau Iach  

• Bydd Ymwelwyr Iechyd Dechrau'n Deg yn 
gweithio gyda theuluoedd i wella'r nifer sy'n 
derbyn imiwneiddiadau yn y cymunedau mwyaf 
difreintiedig 

• Cefnogi gofal iechyd deintyddol/y geg/Cynllun 
gwên/diet iach a maeth cywir/help i sicrhau bod y 
babi'n cael y mwynau a'r maetholion sydd ei 
angen arno i feithrin dannedd iach 

• Gwella diogelwch yn y cartref ar gyfer teuluoedd 
agored i niwed/adnoddau diogelwch plant/cyflawni 
Cynlluniau Cyfarpar Diogelwch Plant  

• Mae'r blynyddoedd cynnar yn hanfodol i 
ddatblygiad plant/cefnogi anghenion teuluoedd/ 
hanfodol i leihau anghydraddoldebau 

• Mae'r 1000 o ddiwrnodau cyntaf yn dangos y 
cyfleoedd i wneud gwahaniaeth i fywydau rhieni a 
babanod a chulhau'r bwlch anghydraddoldebau  

• Mae nifer o raglenni a gwasanaethau gwahanol ar 
waith i gefnogi'r teuluoedd mwyaf agored i niwed 
yng Nghymru e.e. Teuluoedd yn gyntaf/ Dechrau'n 
Deg/ Cymunedau yn Gyntaf/ Gwasanaethau 
Integredig Cymorth i Deuluoedd/Tîm o Amgylch y 
Teulu/Cynllun Cyn-ysgol Iach. Er mwyn torri'r 
cylch amddifadedd, lleihau anghydraddoldebau a 
gwella canlyniadau iechyd  

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

8.  Cafodd y ddamcaniaeth troell chwarae (play spiral 
theory) ei datblygu gan Janet Moyles. Mae’n seiliedig ar 
blant yn chwarae mewn amgylchedd dysgu llif rhydd a 
strwythuredig (free-flowing and structured).  
 
Aseswch beth yw manteision y ddamcaniaeth troell 
chwarae ar gyfer dysgu a datblygiad plant. 
 
Rhowch hyd at 10 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu ennill 
marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am asesiad sylfaenol heb fawr ddim 
gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn â buddiannau 
damcaniaeth y droell chwarae ar gyfer dysgu a 
datblygiad plant.  
 
Rhowch 3-4 marc am asesiad da sy'n dangos rhywfaint 
o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn â buddiannau 
damcaniaeth y droell chwarae ar gyfer dysgu a 
datblygiad plant.  
 
Rhowch 5-7 marc am asesiad da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn â buddiannau 
damcaniaeth y droell chwarae ar gyfer dysgu a 
datblygiad plant.   
 
Rhowch 8-10 marc am asesiad ardderchog sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl ynglŷn â manteision y 
ddamcaniaeth troell chwarae ar gyfer dysgu a datblygiad 
plant.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Mae plant yn cael caniatâd i chwarae'n rhydd a 

symud yn araf i chwarae strwythuredig a dychwelyd i 
chwarae rhydd 

• Mae'r droell chwarae yn cefnogi dysgu a datblygiad 
drwy archwilio chwarae rhydd yn bersonol, yna 
arweiniad a chymorth drwy ryngweithio gan oedolion 
a gwybodaeth i ymarfer eu sgiliau a'u dysgu newydd 
eu canfod 

• Mae'r ddamcaniaeth chwarae'n galluogi plant i 
archwilio syniadau newydd  

• Gall plant greu eu ffordd eu hunain o chwarae  
• Bydd y plant yn symud ymlaen i chwarae 

strwythuredig pan fyddant yn barod 
• Mae chwarae'n cynnig cyfleoedd ar gyfer dysgu trwy 

bob maes datblygu e.e. cymdeithasol, corfforol, 
deallusol, cyfathrebu ac emosiynol  

• Mae'r athro'n arsylwi pa mor barod yw plentyn i 
wneud cynnydd ac yn ei gyfeirio  

• Mae'r oedolion yn cefnogi ac yn ymgysylltu â'r 
plentyn gan wella'i wybodaeth a'i ddysgu ym mhob 
maes datblygu  

• Mae gweithgareddau a chwarae dan arweiniad 
oedolion yn cefnogi dysgu a datblygu trwy ddeall a 
darparu gwaith rhyngweithio gwerthfawr  

10   10 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

• Mae gweithgareddau a chwarae dan arweiniad 
oedolion yn cefnogi dysgu a datblygu trwy ddeall a 
darparu gwaith rhyngweithio gwerthfawr  

• Mae chwarae dan arweiniad oedolion yn darparu 
strwythur o reolau a ffiniau/diogelwch mewn 
chwarae/cynhwysiant/cymorth i oresgyn 
heriau/tegwch mewn chwarae/ymarfer 
gwrthwahaniaethol/sgiliau cydweithredu a 
negodi/cymorth ar gyfer perthnasoedd ac arweiniad 
ar gyfer sgiliau cymdeithasol ac emosiynol 

• Mae chwarae dan arweiniad oedolion yn cynnig 
cyfleoedd ar gyfer dysgu trwy wella cymwyseddau 
unigol a chynyddu sgiliau  

• Mae'r plant yn rhoi cynnig ar y sgiliau a'r 
cymwyseddau diweddaraf a ddysgwyd ganddynt 

• Caiff chwarae rhydd ei arsylwi i gyfeirio'r plentyn yn 
ei ddysgu a'i ddatblygiad  

• Bydd chwarae dan arweiniad oedolion yn darparu 
adnoddau ar gyfer dysgu a 
datblygu/strwythur/arweiniad/cymorth/cyfeiriad/addys
gu 

• Cefnogi datblygiad cymdeithasol ac emosiynol plant 
trwy fwy o gyfathrebu a rhyngweithio rhwng yr 
oedolyn a'r plentyn 

• Mae'r plant yn ail-greu eu gorffennol, eu presennol 
ac yn ymarfer eu dyfodol wrth chwarae rôl 

• Mae'r plant yn cynrychioli mewn modd symbolaidd 
wrth iddynt chwarae, gan greu ac addasu propiau 
chwarae 

• Mae'r plant yn defnyddio profiadau uniongyrchol o 
fywyd.  

• Mae'r plant yn creu rheolau ac yn datrys problemau 
wrth iddynt chwarae  

• Mae'r ddamcaniaeth troell chwarae yn darparu 
cyfleoedd i blant archwilio adnodd/tegan/cyfarpar 
gyda chymorth i ddechrau cyn i'r oedolion ymyrryd –
Yna bydd oedolion yn darparu chwarae ac addysgu 
dan arweiniad ar yr adnodd/tegan/cyfarpar yna'n 
galluogi chwarae rhydd eto  

• Mae'r plant yn cyd-chwarae ag oedolion a phlant 
eraill  

• Mae'r plant yn cydlynu syniadau a theimladau a 
gwneud synnwyr o'u perthnasoedd  

• Mae chwarae rhydd yn rhoi hwb i hyder a hunan-
barch y plant  

• Addysgu'r gallu i blant adfer yn gyflym o broblemau / 
methiannau  

• Mae chwarae rhydd yn cefnogi gwydnwch personol 
plentyn 

• Gall chwarae helpu i oresgyn trawma neu 
aflonyddwch emosiynol 

• Gall y ddamcaniaeth troell chwarae annog plant i 
fynegi 
safbwyntiau/profiadau/rhwystredigaethau/barnau/myf
yrdod ac ati 

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

9.  Crynhowch sut mae’r cwricwlwm yng Nghymru yn 
cefnogi sgiliau personol a chymdeithasol. 
 
Rhowch hyd at 8 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am grynodeb sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth ynglŷn ag 
arwyddocâd y cwricwlwm yng Nghymru i gefnogi 
datblygiad cyfannol sgiliau personol a 
chymdeithasol y plant.  
 
Rhowch 3-4 marc am grynodeb da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth ynglŷn ag 
arwyddocâd y cwricwlwm yng Nghymru i gefnogi 
datblygiad cyfannol sgiliau personol a 
chymdeithasol y plant.  
 
Rhowch 5-6 marc am grynodeb da iawn sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn ynglŷn 
ag arwyddocâd y cwricwlwm yng Nghymru i gefnogi 
datblygiad cyfannol sgiliau personol a 
chymdeithasol y plant.  
 
Rhowch 7-8 marc am grynodeb rhagorol sy'n 
dangos gwybodaeth a dealltwriaeth fanwl ynglŷn ag 
arwyddocâd y cwricwlwm yng Nghymru i gefnogi 
datblygiad cyfannol sgiliau personol a 
chymdeithasol y plant.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Paratoi plant i fod yn effeithiol ar raddfa 

bersonol a chymdeithasol trwy ddarparu 
profiadau dysgu/ datblygu a chymhwyso sgiliau/ 
archwilio agweddau a gwerthoedd personol/ 
caffael gwybodaeth a dealltwriaeth briodol ac 
ati. 

• Datblygu hunan-barch y plant ac ymdeimlad o 
gyfrifoldeb personol 

• Cefnogi a hybu llesiant plant  
• Datblygu ymdeimlad o hunanwerth a 

rhyngweithio'n effeithiol gydag eraill 
• Hyrwyddo hunan-barch, parch at eraill a dathlu 

amrywiaeth  
• Datblygu agweddau ac ymddygiad cadarnhaol 

tuag at ddatblygu cynaliadwy / dinasyddiaeth 
fyd-eang  

• Paratoi plant i fyw bywydau diogel ac iach  
• Paratoi plant ar gyfer dewisiadau a chyfleoedd 

dysgu gydol oes  

8 8   
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

• Grymuso plant i gymryd rhan yn eu hysgolion 
a'u cymunedau  

• Paratoi plant i fod yn weithgar ac yn 
ddinasyddion cyfrifol ar raddfa 
leol/cenedlaethol/byd-eang  

• Paratoi plant ar gyfer heriau a chyfrifoldebau 
gwaith a bywyd fel oedolion  

• Paratoi plant i fod yn fwy gwybodus, hyderus a 
medrus  

• Darparu profiadau i gymryd rhan weithgar a 
chyfrifol mewn cymdeithas / gwella dysgu/ 
cymhelliant a chyflawniad ac ati.  

• Hyrwyddo perthnasoedd cadarnhaol a hunan-
barch/gwerthfawrogi'r holl blant/gofal bugeiliol/ 
arweiniad/annog ymddygiad cadarnhaol/ 
cyfleoedd i wneud penderfyniadau  

• Darparu cysylltiadau â'r gymuned a'i 
chynnwys/ymwelwyr ac ymweliadau/prosiectau 
dinasyddiaeth weithgar/profiadau allgyrsiol, 
clybiau ac ati  

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

10.  Mae ymchwil ac ymarfer sy’n seiliedig ar dystiolaeth 
yn cael effaith fawr ar ddeddfwriaeth a mentrau’r 
llywodraeth. Mae adolygiad Donaldson ‘Dyfodol 
Llwyddiannus’ wedi arwain at newidiadau sylweddol 
ar gyfer cwricwlwm newydd yng Nghymru.   
 
Esboniwch beth yw effaith y cwricwlwm presennol ar 
ddysgu yng Nghymru.  
 
Rhowch hyd at 7 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu ennill 
marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am esboniad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth o adolygiad 
Donaldson i egluro effaith y cwricwlwm Cenedlaethol 
newydd ar ddysgu yng Nghymru.  
 
Rhowch 3-4 marc am esboniad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth o adolygiad 
Donaldson i egluro effaith y cwricwlwm Cenedlaethol 
newydd ar ddysgu yng Nghymru.  
 
Rhowch 5-7 marc am esboniad da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o adolygiad 
Donaldson i egluro effaith y cwricwlwm Cenedlaethol 
newydd ar ddysgu yng Nghymru.  
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
• Mae'r cwricwlwm newydd wedi'i anelu at ysgolion 

a lleoliadau nas cynhelir a ariennir e.e. gofal 
dydd/cylchoedd chwarae/cylch 
meithrin/meithrinfeydd dydd preifat 

• Galluogi dysgwyr i wneud cynnydd tuag at y 
pedwar diben. 
o Bod yn eang a chytbwys. 
o Bod yn addas ar gyfer dysgwyr o wahanol 

oedrannau, galluoedd a doniau. 
o Darparu ar gyfer dilyniant priodol i ddysgwyr a 

chynnwys ystod o ddarpariaeth yn gysylltiedig 
ag oedrannau, galluoedd a doniau 

• Bydd y cwricwlwm newydd yn cael ei gyflwyno o 
fis Medi 2022 ymlaen  

• Mae'r cwricwlwm wedi'i greu yng Nghymru ond 
wedi'i ffurfio gan y syniadau gorau o gwmpas y 
byd 

• Myfyrio ar y newidiadau mewn cymdeithas a chreu 
amgylchedd dysgu pwrpasol  

• Paratoi pobl ifanc am fywyd modern a gweithlu'r 
dyfodol  

• Cynyddu profiadau o sgiliau digidol technoleg yr 
oes fodern/ 
addasrwydd/creadigrwydd/gwybodaeth  

7  7  
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
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  • Gwelliannau o ran sut rydym yn asesu plant a 
phobl ifanc mewn addysg / cefnogi plant gydag 
anghenion dysgu ychwanegol a hyfforddiant ac 
atebolrwydd athrawon ac ymarferwyr 

• Bydd gan athrawon fwy o ryddid i addysgu mewn 
ffyrdd y teimlant y bydd yn rhoi'r canlyniadau 
gorau ar gyfer eu dysgwyr 

• Bydd dysgu yn cynnwys sgiliau a phrofiadau, yn 
ogystal â gwybodaeth 

• Bydd y pynciau'n cael eu grwpio'n chwe Maes 
Dysgu a Phrofiad:  
o Celfyddydau Mynegiannol 
o Iechyd a Llesiant  
o Dyniaethau  
o Ieithoedd  
o Llythrennedd a Chyfathrebu Mathemateg a 

Rhifedd 
o Gwyddoniaeth a Thechnoleg 

• Mwy o ffocws ar sicrhau bod pob disgybl yn deall 
eu hasesiadau/ble maen nhw ar eu dilyniant 
personol/beth mae angen iddynt ei wneud nesaf 
er mwyn gwneud cynnydd/annog plant i gymryd 
cyfrifoldeb am ddysgu  

• Mwy o ffocws ar herio plant a phobl ifanc i fod y 
gorau y gallant fod, cynnig cyfleoedd i ddatrys 
problemau/ creadigrwydd/ meddwl yn feirniadol ac 
ati.   

• Canolbwyntio ar greu cyfleoedd bywyd go iawn i 
ddysgu/dysgu wrth weithwyr proffesiynol/ 
profiadau y tu allan i'r ysgol/gosod tasgau sy'n 
adeiladu ar wybodaeth am brofiadau a sgiliau   

• Bydd gwelliannau o ran y ffordd rydym yn cefnogi 
plant gydag anghenion dysgu ychwanegol  

• Cynyddu safonau llythrennedd a rhifedd a gwella 
canlyniadau  

• Bydd mwy o ffocws ar lesiant corfforol a 
meddyliol/creu parodrwydd i ddysgu yn yr 
ysgol/gallu ymdopi â gofynion bywyd 

• Dyluniwyd y cwricwlwm ysgol newydd i helpu'r holl 
blant a phobl ifanc i fod fel a ganlyn:  
o Dysgwyr uchelgeisiol, galluog, sy'n barod i 

barhau i ddysgu drwy gydol eu bywydau  
o Cyfranwyr mentrus a chreadigol, sy'n barod i 

gymryd rhan lawn mewn bywyd a gwaith  
o Dinasyddion moesegol a deallus yng Nghymru 

a'r byd  
o Unigolion iach a hyderus, sy'n barod i fyw 

bywyd cyflawn fel aelodau gwerthfawr o 
gymdeithas.   

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Cwestiwn Ateb Cyfanswm 
marciau AA1 AA2 AA3 

11.  Esboniwch beth yw gwerth y strategaeth ‘Cymraeg 
2050: Miliwn o siaradwyr Cymraeg’ ar ofal, 
chwarae, dysgu a datblygiad plant. 
 
Rhowch hyd at 5 marc.  
 
Rhowch 0 marc am ymateb nad yw’n haeddu 
ennill marciau. 
 
Rhowch 1-2 farc am esboniad sylfaenol heb fawr 
ddim gwybodaeth na dealltwriaeth o effaith 
strategaeth Cymraeg 2050; Miliwn o siaradwyr 
Cymraeg’ ar ofal, chwarae, dysgu a datblygiad 
plant. 
 
Rhowch 3-4 marc am esboniad da sy'n dangos 
rhywfaint o wybodaeth a dealltwriaeth o effaith 
strategaeth Cymraeg 2050; Miliwn o siaradwyr 
Cymraeg’ ar ofal, chwarae, dysgu a datblygiad 
plant. 
 
Rhowch 5 marc am esboniad da iawn sy'n dangos 
gwybodaeth a dealltwriaeth gadarn o effaith 
strategaeth Cymraeg 2050; Miliwn o siaradwyr 
Cymraeg’ ar ofal, chwarae, dysgu a datblygiad 
plant. 
 
Gall yr ateb gyfeirio at y pethau hyn:  
 
• Rhoi’r cychwyn gorau yn yr iaith i’n 

plant/cynyddu cefnogaeth i deuluoedd 
drosglwyddo’r iaith yn y cartref  

• Ehangu darpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg 
yn y blynyddoedd cynnar i greu mynediad at 
addysg cyfrwng Cymraeg  

• Cynyddu nifer yr athrawon cynradd sy'n gallu 
addysgu yn y Gymraeg 

• Creu system addysg statudol sy’n cynyddu’r 
nifer o siaradwyr Cymraeg hyderus 

• Datblygu darpariaeth addysg ôl-orfodol sy'n 
cynyddu cyfraddau dilyniant ac yn cefnogi 
pawb/cynyddu pa bynnag afael sydd ganddynt 
ar y Gymraeg/datblygu sgiliau Cymraeg i'w 
defnyddio'n gymdeithasol ac yn y gweithle 

• Darparu'r adnoddau a'r cymwysterau 
angenrheidiol i gefnogi cynnydd yn y 
ddarpariaeth 

• Nodi’r themâu strategol: cynyddu nifer y 
siaradwyr Cymraeg/cynyddu'r defnydd o'r 
Gymraeg/creu amodau ffafriol – seilwaith a 
chyd-destun  

• Cynyddu canran y boblogaeth sy'n siarad 
Cymraeg bob dydd 

5  5  
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• Cynyddu darpariaeth pob ysgol sy'n derbyn 
addysg cyfrwng Cymraeg  

• Y nod yw trawsnewid y ffordd y mae Cymraeg 
yn cael ei haddysgu i bob dysgwr er mwyn 
cynyddu nifer yr ymadawyr ysgol sy'n siarad 
Cymraeg i 70% erbyn 2050  

• Y nod yw diwygio addysg a sgiliau cyfrwng 
Cymraeg/ddwyieithog ôl-16 er mwyn cefnogi 
economi lwyddiannus 

• Adolygu'r ddeddfwriaeth Gymraeg i sicrhau ei 
bod yn cynnig sail ddysgu gref ar gyfer y 
defnydd o'r Gymraeg  

• Cynyddu'r ddealltwriaeth o ddwyieithrwydd / 
amlieithrwydd 

• Sut mae ymarfer mewn lleoliadau yn mynd i'r 
afael â'r strategaeth   

 
Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr.  
Rhowch farciau am unrhyw ateb perthnasol arall. 
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Mapio Amcanion Asesu:  Arholiad Allanol - Deunyddiau Asesu Enghreifftiol  
(NID YW HYN YN DDANGOSOL AR GYFER POB ARHOLIAD) 

 Cynnwys  AA1 AA2 AA3 Cyfanswm 
marciau 

1. 1.1  6  6 
2.(a) 
 (b) 1.3 5  

6 
 11 

3. 2.1 6   6 
4.(a) 
 (b) 

2.2 
2.2 

7   
10 17 

5. 3.3  10  
 10 

6. (a) 
 (b) 

4.1 
1.3 

 
5 

 7 12 

7. 4.3   8 8 
8. 5.1   10 10 
9. 5.2 8   8 
10. 5.3  7  7 
11. 5.4  5  5 
      
CYFANSWM  31 34 35 100 marc 
  31% 34% 35%  
Isafswm pwysoli   31–36% 31–36% 33–38%  
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Dogfen Fapio  
 

   Ionawr 2022  Haf 2022 

Cwestiwn Dyraniad 
marciau 

Math o gwestiwn/ 
Berf gorchymyn    

Adran A 

1. 6 (AA2) Esboniwch   

2.(a) 
 (b) 

5 
6 

(AA1) Amlinellwch 
(AA2) Disgrifiwch 

  

3. 6 (AA1) Crynhowch   

4. (a) 
 (b) 

7 
10 

(AA1) Amlinellwch 
(AA3) Myfyriwch 

  

5.  (AA2) Esboniwch   

6. (a) 
 (b) 

7 
5 

(AA3) Archwiliwch 
(AA1) Disgrifiwch 

  

7. 8 (AA3) Myfyriwch   

8. 10 (AA3) Aseswch   

9. 8 (AA1) Crynhowch   

10. 7 (AA2) Esboniwch   

11. 5 (AA2) Esboniwch   
 
Mae’r holl ferfau gorchmynnol a ddefnyddir yn y deunyddiau asesu enghreifftiol wedi’u profi 
gyda rhanddeiliaid a theimlwyd eu bod yn briodol. 
  
Caiff y ddogfen fapio ei defnyddio i sicrhau y gellir cymharu pob papur byw. 
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