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DIWEDDARIAD CHWEFROR 2024  

Deunyddiau Dysgu – Cwestiwn Set  
Cwestiwn Set A - Audrey 
Unedau 001 a 003 
 
Diweddarwyd Chwefror 2024:  
Nid yw’y astudiaeth achos hon a’r papurau prawf 
cysylltiedig bellach yn rhan o’r meini prawf asesu ar gyfer 
cymhwyster lechyd a Gofal Cymdeithasol: Craidd 8040-
02.   
  
Mae’r deunyddiau hyn wedi’u darparu i gefnogi 
canolfannau ac ymgeiswyr at ddibenion asesu ac adolygu 
ffurfiannol yn unig.  
  
I gael y wybodaeth ddiweddaraf am y cymhwyster lechyd a 
Gofal Cymdeithasol: Craidd a diweddariad strategaeth 
asesu Ionawr 2024, ewch i:[Update] Changes to Level 2 
HSCCC Core assessments | Health and Care Learning 
Wales.  
  

Mae’r llyfryn hwn yn cynnwys yr cwestiwn set yn unig.  

Ar gyfer papurau prawf cysylltiol lawr lwythwch:  

 

Astudiaeth Achos Oedolion - Audrey 

Astudiaeth Achos Cwestiwn Set B Oedolion - Audrey 

Astudiaeth Achos Cwestiwn Set C Oedolion – Audrey 

  

https://www.healthandcarelearning.wales/latest-news/update-changes-to-level-2-hsccc-core-assessments/
https://www.healthandcarelearning.wales/latest-news/update-changes-to-level-2-hsccc-core-assessments/
https://www.healthandcarelearning.wales/latest-news/update-changes-to-level-2-hsccc-core-assessments/
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Cwestiwn Set A – Audrey 
 
 
1. Nodwch bedair mantais gymdeithasol a / neu emosiynol gallai Audrey eu hennill o gymryd 
rhan mewn gweithgareddau yn Harbour House.   

[4 marc] 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
2. Mae Audrey yn llai gweithgar.  
 
Nodwch dair ffordd gallai hyn effeithio ar ei llesiant.      
           [3 marc] 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
3. Mae Sandra yn rhoi gwybod am ei phryderon am y newidiadau i ymddygiad Audrey.  
 
Rhowch ddau reswm pam mae gwneud hyn yn bwysig i iechyd a llesiant Audrey.  

 [2 farc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. Mae Sandra yn atgoffa Audrey i ddefnyddio'r toiled yn rheolaidd.  
 
Rhowch dri rheswm pam mae hyn yn helpu i ddiogelu urddas Audrey. 
           [3 marc] 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
5. Mae Sandra wedi awgrymu y gallai tabledi Audrey gael eu malu a'u rhoi yn ei diod.  Mae'r 
rheolwr yn bryderus am yr awgrym hwn a'i ganlyniadau posibl.  
 
Beth sy'n ddau o ganlyniad posibl i Harbour House? 
           [2 farc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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6. Disgrifiwch beth ddylai gweithwyr ei ystyried i wneud yn siŵr eu bod nhw'n cyfathrebu'n 
effeithiol ag Audrey.  
           [4 marc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
7. Mae Harbour House yn gweithio gyda sefydliadau lleol i greu 'cymuned sy'n ystyriol o 
ddementia'. 
 
Nodwch ddwy o fanteision 'cymuned sy'n ystyriol o ddementia' i unigolion yn Harbour 
House.            
           [2 farc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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8. Mae cydgynhyrchu a llais a rheolaeth yn ddwy o bum egwyddor Deddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. 
 
Amlinellwch dair ffordd mae'r egwyddorion hyn wedi cael eu rhoi ar waith mewn perthynas â 
gweithgareddau yn Harbour House.        
            
           [3 marc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
9. Yn ogystal â 'Cydgynhyrchu' a 'Llais a Rheolaeth', enwch ddwy o egwyddorion eraill Deddf 
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. 
           [2 farc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
10. Nodwch dri rheswm dros ddod i wybod am ddewisiadau a chefndir Audrey. 
           [3 marc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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11. Mae'r gweithwyr wedi bod yn asesu beth yw'r ffordd orau o gyfathrebu ag Audrey wrth 
ei chefnogi hi â gofal personol. 
Nodwch ddau asesiad dylid eu cynnal mewn perthynas â chefnogi Audrey i gyfathrebu. 
            

[2 farc] 
 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 


	Deunyddiau Dysgu – Cwestiwn Set A

