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Mae City & Guilds a CBAC yn parhau i weithio ar y cyd ac 
mewn partneriaeth gyda’r sefydliadau canlynol, a fydd 
hefyd yn cyfrannu at y digwyddiad hwn:

• Cymwysterau Cymru
• Gofal Cymdeithasol Cymru
• Addysg a Gwella Iechyd Cymru 

Mae’r digwyddiad hwn yn cael ei gefnogi a’i 
hwyluso gan gynrychiolwyr ac arbenigwyr 
pwnc o City & Guilds, gyda chefnogaeth gan 
gyd-weithwyr o CBAC.

City & Guilds 
Suzi Gray
Ymgynghorydd Technegol 
City & Guilds / 
Technical Adviser City & Guilds



Nodau ac Amcanion 

Rhoi gwybodaeth a chymorth i staff canolfannau o ran y gofynion darparu sy’n 
gysylltiedig â'r cymhwyster newydd:

• Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol

Ein hamcan ar gyfer y digwyddiad hwn yw gwneud yn siŵr bod darparwyr yn 
gallu cynyddu eu gwybodaeth a’u hymwybyddiaeth o'r cymhwyster newydd, ac i 
archwilio a thrafod: 
• Ein dogfennau a’n prosesau mewn cysylltiad â'r cymhwyster newydd, gan gynnwys cael 

cymeradwyaeth i'r ganolfan
• Strwythur a chynnwys y cymhywyster
• Y strategaeth asesu, yn benodol rôl yr asesydd mewnol
• Ein disgwyliadau o ran asesu mewnol
• Model posib ar gyfer sicrhau ansawdd allanol





Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol

Cael y ffurflen gais gan Dysgu Iechyd a 
Gofal Cymru, ei llenwi a’i chyflwyno

Tystiolaeth o gymhwysedd y staff 
darparu a'r asesydd, yn amodol ar 

fonitro a chydymffurfio parhaus

Tystiolaeth o fodloni'r disgwyliadau y 
manylir arnynt yn:

Cyflwyniad i weithio gyda City & 
Guilds/CBAC

Llawlyfr City & Guilds i Ganolfannau
Ein Gofynion o ran Sicrhau Ansawdd

Nid ystyrir bod canolfannau wedi’u 
cymeradwyo nes ein bod wedi 

cadarnhau hynny’n ysgrifenedig 

Pedwar canlyniad posib i'r broses 
gymeradwyo 

Gwrthod cymeradwyaeth i’r ganolfan a’r cymhwyster

Rhoi cymeradwyaeth i’r ganolfan a’r cymhwyster

Rhoi cymeradwyaeth i’r ganolfan a’r cymhwyster yn amodol ar gynllun gweithredu

Atal cymeradwyaeth i’r ganolfan a’r cymhwyster yn amodol ar gynllun 
gweithredu

Rhaid i ganolfannau geisio cymeradwyaeth ffurfiol gan y Corff Dyfarnu CYN darparu'r cymhwyster hwn. 
Bydd gwybodaeth am y broses gymeradwyo a’r disgwyliadau ar gael ar wefan Dysgu Iechyd a Gofal Cymru – www.dysguiechydagofal.cymru/

Sut mae cael cymeradwyaeth i'r 
cymhwyster?

https://www.dysguiechydagofal.cymru/


Corff Dyfarnu – Dogfennau allweddol a Dogfennau Canolfan ac Ansawdd (cymeradwyo A darpariaeth barhaus)



Sut mae cofrestru dysgwyr?
Cofrestru
Caiff dysgwyr eu cofrestru drwy Walled Garden, ein system cofrestru ac ardystio ar y 
we. Mae City & Guilds Walled Garden yn caniatáu i ganolfannau cyflwyno cofrestriadau 
fel y mynnant, h.y. gellir cyflwyno cofrestriadau ar unrhyw adeg ac mewn unrhyw nifer 
drwy gydol y flwyddyn galendr. 
I gael mwy o wybodaeth am y broses gofrestru ac ardystio, trowch at y Llawlyfr 
Gweinyddu (Cyflwyniad i weithio gyda City & Guilds a CBAC) sydd ar gael ar wefan y 
consortiwm yn www.dysguiechydagofal.cymru.

Walled Garden – cymorth ac arweiniad 
https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-with-us/walled-garden

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol 

https://www.dysguiechydagofal.cymru/
https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-with-us/walled-garden


https://www.cityandguilds.com/delivering-our-qualifications/centre-development/centre-document-library

Mynediad at Asesiad

Trefniadau asesu ac ystyriaeth arbennig

Mae'r trefniadau asesu yn addasiadau sy’n caniatáu i 
ymgesiwyr ag anableddau, anghenion addysgol 
arbennig ac anafiadau tymor byr i gael mynediad at 
asesiad, a dangos eu sgiliau a’u gwybodaeth heb newid 
gofynion yr asesiad. Rhaid gwneud y trefniadau hyn 
cyn yr asesiad.

Cyfrifoldeb y ganolfan yw gwneud yn siŵr, ar ddechrau 
rhaglen ddysgu, y bydd modd i ymgeiswyr gael 
mynediad at ofynion y cymhwyster.

Ystyriaeth arbennig
Gallwn roi ystyriaeth arbennig i ymgeiswyr sydd â salwch tymor 
byr, anaf neu anhwylder ar adeg yr asesiad. Pan fyddwn yn 
gwneud hyn, rhoddir yr ystyriaeth ar ôl yr asesiad.

https://www.cityandguilds.com/delivering-our-qualifications/centre-development/centre-document-library


Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol

Prif Ffeithiau



•Nod y cymhwyster hwn yw datblygu'r wybodaeth, y ddealltwriaeth, 
yr ymddygiadau a’r sgiliau sy’n sail i rolau eiriolaeth annibynnol.

I bwy mae'r 
cymhwyster hwn?

• Bydd y cymhwyster hwn yn caniatáu i ddysgwyr ddatblygu’r 
wybodaeth a’r sgiliau sydd eu hangen arnynt i gyflawni rôl eiriolaeth 
annibynnol

Beth mae'r cymhwyster 
yn ei gynnwys?

• Mae’r cymhwyster hwn yn seiliedig ar ymarfer ac mae’n asesu 
gwybodaeth ac ymarfer y dysgwyr. Mae wedi’i ddylunio i ddysgwyr 
mewn lleoliadau dysgu seiliedig ar waith, addysg bellach ac addysg 
uwch.

Pa gyfleoedd datblygu 
sydd ar gael? 

• Mae'r cymhwyster hwn wedi cael ei ddatblygu drwy gydweithio agos 
â rhanddeiliaid allweddol y sector, gan gynnwys Gofal Cymdeithasol 
Cymru ac Addysg a Gwella Iechyd Cymru.

• Mae cynnwys yr uned hon o'r cymhwyster wedi cael ei ddatblygu gan 
Gofal Cymdeithasol Cymru ac Addysg a Gwella Iechyd Cymru, ac 
mae'n berchen iddynt.

Gyda phwy ydym ni 
wedi datblygu'r 
cymhwyster? 

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol:
Ffeithiau Cyflym



www.gofalcymdeithasol.cymru
www.socialcare.wales

Qualification requirements

• Requirements for 
independent advocates

• How can the 
qualification help 
advocacy services?

• Who needs to register 
with Social Care Wales 
and what do they 
need?

Gofynion cymwysterau

• Gofynion ar gyfer 
eiriolwyr annibynnol

• Sut mae’r cymhwyster 
yn gallu helpu’r 
gwasanaethau eirioli?

• Pwy sydd angen 
cofrestru â Gofal 
Cymdeithasol Cymru a 
beth sydd ei angen 
arnyn nhw?



Cymhwysedd

HSC:8040-08d Rhaid i ddysgwyr fod 
dros 18 oed.

Nodau ac amcanion Gofynion mynediad i ddysgwyr
Nid yw'r Consortiwm yn pennu gofynion mynediad ar gyfer y 
cymhwyster hwn. Serch hynny, rhaid i ganolfannau wneud yn 
siŵr bod gan ddysgwyr y potensial a'r cyfleoedd i lwyddo i ennill 
y cymhwyster. 

Gellir cofrestru ar gyfer y cymhwyster drwy Walled Garden. Mae 
mwy o wybodaeth ar wefan City & Guilds:

https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-
with-us/walled-garden
https://www.cityandguilds.com/help/help-for-centres/walled-
garden
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Bydd y cymhwyster Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol yn galluogi dysgwyr i 
ddatblygu a dangos eu gwybodaeth, eu dealltwriaeth a’u hymddygiadau, 
eu sgiliau a’u hymarfer yng nghyd-destun y llwybr maen nhw wedi’i ddewis. 

Yn benodol, dylai dysgwyr allu dangos:
• eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth, dealltwriaeth a sgiliau 

yn y llwybr dan sylw;
• eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o’r 

ddeddfwriaeth, y confensiynau a’r offerynnau hawliau dynol sy’n 
berthnasol i’r llwybr dan sylw;

• eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth i 
wneud yn siŵr bod safbwyntiau, dymuniadau a dewisiadau plant a 
phobl ifanc/unigolion a/neu ofalwyr yn cael eu cynrychioli;

• eu bod yn datblygu fel dysgwyr effeithiol ac annibynnol, ac fel 
meddylwyr beirinadol a myfyriol â meddwl ymchwilgar yng nghyd-
destun y llwybr dan sylw;

• eu bod yn defnyddio dull ymchwilgar a beirniadol i wneud yn siŵr bod 
ymarfer yn seiliedig ar egwyddorion eiriolaeth;

• eu bod yn datblygu hunanymwybyddiaeth i wella ymarfer yn y llwybr 
dan sylw;

• eu bod yn datblygu ac yn defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o 
hawliau ar draws amrywiaeth o leoliadau/cyd-destunau;

• eu bod yn defnyddio sgiliau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd 
digidol fel y bo'n briodol yn eu rôl.

https://www.cityandguilds.com/what-we-offer/centres/working-with-us/walled-garden
https://www.cityandguilds.com/help/help-for-centres/walled-garden


Asesiad Cychwynnol a Chynefino 

Dylid cynnal asesiad cychwynnol ar gyfer pob 
dysgwr cyn i'w raglen ddechrau er mwyn nodi'r 
canlynol:

• a oes gan y dysgwr unrhyw anghenion 
hyfforddi penodol,

• y cymorth a'r arweiniad a allai fod eu hangen 
arno pan fydd yn gweithio tuag at ei 
gymhwyster,

• unrhyw ddysgu maen nhw wedi’i gwblhau yn 
barod os yw’n berthnasol i'r cymhwyster,

• y math a'r lefel briodol o gymhwyster.

Rydym yn argymell bod canolfannau'n darparu 
rhaglen gynefino er mwyn:

• i'r dysgwr allu deall yn llawn beth yw gofynion 
y cymhwyster, beth yw ei gyfrifoldebau fel 
dysgwr a beth yw cyfrifoldebau'r ganolfan. 
Gellir cofnodi'r wybodaeth hon ar gontract 
dysgu. 



Nod yr uned hon yw helpu dysgwyr i ddatblygu 
gwybodaeth a dealltwriaeth o’r amrywiaeth o 
ddeddfwriaethau sy’n berthnasol yng nghyd-
destun eiriolaeth annibynnol.

Mae’r ddealltwriaeth o ddeddfwriaeth y cyfeirir 
ati yn yr uned hon o fewn cyd-destun eiriolaeth 
annibynnol. (55 GLH)

Nod yr uned hon yw helpu dysgwyr i 
ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o’r 
amrywiaeth o ddeddfwriaethau sy’n 
berthnasol yng nghyd-destun eiriolaeth 
annibynnol.

Mae’r ddealltwriaeth o ddeddfwriaeth y 
cyfeirir ati yn yr uned hon o fewn cyd-destun 
eiriolaeth annibynnol. (154 GLH)

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol – strwythur y cymhwyster a darpariaeth ddilyniannol

Un uned 
ddewisol 
(llwybr): 

Angen 11 
credyd o leiaf 

Uned orfodol 429: 
Deall deddfwriaeth 
yng nghyd-destun 

eiriolaeth annibynnol 
(9 credyd)

Uned orfodol 
428: Darparu 

eiriolaeth 
annibynnol –

egwyddorion ac 
ymarfer (32 

credyd)

Unedau dewisol (llwybr): 

• Uned 430: Eiriolaeth annibynnol 
gydag oedolion (11 credyd)

• Uned 431: Eiriolaeth annibynnol gyda 
phlant a phobl ifanc (13 credyd)

• Uned 432: Eiriolaeth iechyd meddwl 
annibynnol (13 credyd)

• Uned 433: Eiriolaeth gallu meddyliol 
annibynnol (17 credyd)

Mae'r
uned ddewisol yn nodi’r

llwybr a ddilynir

GLH: 219 awr TQT: 520 awr 52 credyd



Datganiadau Amrediad

Er bod yn RHAID darparu'r holl elfennau yn yr 
amrediad, nid oes disgwyl y bydd modd arsylwi’r cwbl 
ohonynt yn ystod y broses asesu; gan adlewyrchu y 
dylai'r dyfarniad asesu fod yn ddyfarniad cyfannol, ac 
yn seiliedig ar lefel y deilliant dysgu

Yn y cymhwyster, mae rhai geiriau neu ymadroddion 
yn y meini prawf asesu wedi'u cyflwyno mewn print 
trwm. Mae hyn yn golygu bod amrediad wedi cael ei 
ddarparu a'i fod wedi'i gyflwyno ar waelod y deilliant 
dysgu.  

Mae'r amrediad yn cynnwys gwybodaeth am ddyfnder 
y manylion a faint ohono sydd ei angen ar gyfer maen 
prawf asesu penodol. 



Gweithgaredd 1: Adolygu 
cynnwys yr uned 

Pethau i'w hystyried:

1. Pa unedau ‘llwybr’ sydd orau i’ch dysgwyr
2. Y ffordd orau o integreiddio darpariaeth ar 
draws yr holl unedau gallech eu cynnig
3. Cyfleoedd ar gyfer dysgu cyfun/ar-lein

(20 munud)



Egwyl (10 munud)



Trafodaeth a 
chwestiynau    
(10 munud)



Staff canolfannau a rolau 
allanol



Staff canolfannau

Gofynion ar gyfer aseswyr mewnol
Bydd yr asesydd mewnol yn gyfrifol am wneud y dyfarniadau asesu terfynol ar gyfer 
tasgau’r cymhwyster sy’n cael eu hasesu’n fewnol.
Rhaid i aseswyr y cymhwyster hwn:

• fod yn gymwys yn alwedigaethol yn llwybr penodol y cymhwyster maen nhw’n ei 
asesu – mae hyn yn golygu bod yn rhaid i bob asesydd allu cyflawni'r gofynion llawn 
yn unedau cymhwysedd y llwybr mae’n ei asesu.
Mae cymhwysedd galwedigaethol yn golygu eu bod yn hyddysg yn yr alwedigaeth 
hefyd

• cynnal eu cymhwysedd galwedigaethol drwy ddysgu a datblygiad proffesiynol 
parhaus y gellir ei ddangos yn glir

• meddu ar D32/D33 neu A1 NEU fod yn gweithio tuag at y cymwysterau sy’n 
cymryd lle A1, ee City & Guilds 6317 fel:
- 6317-31 Dyfarniad Lefel 3 mewn Asesu Cymhwysedd yn yr Amgylchedd 
Gwaith, neu
- 6317-33 Tystysgrif Lefel 3 mewn Asesu Cyflawniad Galwedigaethol, neu
- gymhwyster addas arall cyfatebol/amgen mewn asesu sylfaen waith (rhestr ar gael 
gan Dysgu Iechyd a Gofal Cymru)

Os oes gan aseswyr gymwysterau asesu etifeddiaeth, rhaid iddynt ddangos eu bod 
yn asesu yn unol â'r safonau asesu cyfredol, neu gymhwyster cyfwerth addas arall ym 
maes asesu perfformiad yn y gwaith. Rhaid cytuno ar hyn ymlaen llaw â Swyddog 
Sicrhau Ansawdd Allanol y ganolfan.

Os ydynt yn gweithio tuag at gymwysterau asesu, rhaid cael trefniant cydlofnodi yn 
ei le gydag asesydd sydd wedi cymhwyso yn yr un maes galwedigaethol neu faes 
cysylltiedig.

Swyddogion sicrhau ansawdd mewnol

Rhaid i'r rheini sy'n cyflawni'r rôl sicrhau ansawdd mewnol fod yn hyddysg yn yr 
alwedigaeth a meddu ar y sgiliau sydd eu hangen i wneud penderfyniadau mewn 
cysylltiad â sicrhau ansawdd. 
Dyma'r gofynion o ran cymwysterau ar gyfer swyddog sicrhau ansawdd mewnol. 
Rhaid i'r swyddog: 
• feddu ar y cymwysterau Sicrhau Ansawdd cyfredol, neu fod yn gweithio tuag 

atynt, e.e.

o Dyfarniad Lefel 4 mewn Sicrhau Ansawdd Prosesau ac Ymarfer Asesu yn 
Fewnol, neu

o Dystysgrif Lefel 4 mewn Arwain y Gwaith o Sicrhau Ansawdd Prosesau 
ac Ymarfer Asesu yn Fewnol, neu

o Meddu ar Ddyfarniad V1 Verifiers neu uned D34.

Os ydynt yn gweithio tuag at gymhwyster Swyddog Sicrhau Ansawdd Mewnol, rhaid 
cael trefniant cydlofnodi yn ei le gyda Swyddog Sicrhau Ansawdd Mewnol sydd wedi 
cymhwyso yn yr un maes galwedigaethol neu faes cysylltiedig. Neu rhaid iddynt 
feddu ar gymhwyster addysgu cydnabyddedig a phrofiad amlwg o gyflawni rôl 
sicrhau ansawdd mewnol ar gyfer cymwysterau seiliedig ar wybodaeth.

Y Cyd-destun yng Nghymru
O ran unigolion nad ydynt wedi cynnal gweithgareddau asesu yng Nghymru o'r blaen, 
awgrymir y byddai ymwybyddiaeth o'r iaith Gymraeg a dealltwriaeth o ddiwylliant, polisi a 
chyd-destun Cymru yn fuddiol i'w rolau.

Datblygiad proffesiynol parhaus Mae disgwyl i ganolfannau helpu eu staff i wneud yn siŵr 
bod ganddynt y wybodaeth a'r cymwyseddau diweddaraf yn y maes galwedigaethol a'u bod 
yn gwybod am yr arferion gorau o ran darparu, mentora, hyfforddi, asesu a sicrhau 
ansawdd, a bod hyn yn ystyried unrhyw ddatblygiadau deddfwriaethol neu genedlaethol.



Mae disgwyl i ganolfannau helpu eu staff i wneud yn 
siŵr bod ganddynt y wybodaeth a'r cymwyseddau 
diweddaraf yn y maes galwedigaethol a'u bod yn 
gwybod am yr arferion gorau o ran darparu, 
mentora, hyfforddi, asesu a sicrhau ansawdd, a bod 
hyn yn ystyried unrhyw ddatblygiadau 
deddfwriaethol neu genedlaethol.

Gofynion ar gyfer staff canolfannau: Datblygiad Proffesiynol Parhaus 

Diweddaru eich CV a'ch 
cofnod datblygiad proffesiynol 

parhaus i adlewyrchu'r
cymwysterau hyn 

Dangos eich bod yn 
cydymffurfio â TAQA 

wrth asesu 

https://www.cityandguilds.com/qualifications-
and-apprenticeships/learning/training-and-
development/6317-assessment-and-quality-
assurance#tab=information

https://www.cityandguilds.com/qualifications-and-apprenticeships/learning/training-and-development/6317-assessment-and-quality-assurance#tab=information


ROLAU Hyd a lled, a swyddogaeth
Tiwtor yn darparu gwybodaeth a dealltwriaeth ynghylch cynnwys y cymhwyster. Caiff y tiwtor gall y tiwtor gefnogi 

mynediad i asesiad ond nid yw’n gyfrifol am wneud unrhyw benderfyniadau ynghylch canlyniad yr asesiad

Asesydd mewnol asesydd cymwys sy’n rhoi cymorth ar gyfer cyflawni’r asesiad. Bydd yr asesydd mewnol yn gyfrifol am wneud 
dyfarniadau asesu ar gyfer y tasgau sy’n cael eu hasesu’n fewnol.

Swyddog sicrhau ansawdd mewnol yn sicrhau ansawdd cyson a phriodol y gwaith o asesu tystiolaeth. 

Swyddog sicrhau ansawdd allanol yn gyfrifol am gadarnhau bod y gwaith o gynllunio, darparu ac asesu'r tasgau a asesir yn fewnol wedi cael ei 
wneud yn unol â pholisïau a gweithdrefnau City & Guilds. 

Asesydd allanol City & Guilds* asesydd cymwys a benodir gan City & Guilds sy’n gyfrifol am wneud dyfarniad asesu terfynol yr ymgeisydd ar 
gyfer y tasgau sy’n cael eu hasesu’n allanol.

Prif asesydd City & Guilds* yn gyfrifol am samplo a safoni'r dyfarniad asesu a bennir gan aseswyr allanol. 

Cyflogwr/Rheolwr yn deall prosesau mewnol arferol y gweithle/lleoliad, y ddogfennaeth, y systemau cyfathrebu ac ati, ac yn 
gallu asesu a yw’r ymgeisydd yn eu defnyddio’n briodol. Lle bo’n briodol, gall ddarparu tystiolaeth tyst 
arbenigol ar gyfer y portffolio mewn cysylltiad ag ymarfer yn y gweithle o ddydd i ddydd. Bydd y 
cyflogwr/rheolwr yn helpu’r asesydd mewnol i gadarnhau cynllun prosiect yr ymgeisydd, ac felly’r prosiect

Staff canolfannau a rolau allanol



Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol – Tystiolaeth tyst

Tystiolaeth tyst:

• Ffurf dderbyniol o dystiolaeth ond rhaid iddi fodloni 
gofynion penodol

• Rhaid i’r asesydd mewnol ystyried statws y tyst yn 
ofalus

• Defnyddir pwysoliad 

• Efallai y bydd angen tysiolaeth ategol arall i dybio 
cymhwysedd

• Y dystiolaeth wedi’i labelu a’i chyfeirio’n glir o ran y 
tyst a’i statws  

Gellir beirniadu statws y tyst yn erbyn y meini prawf 
canlynol:

1. Arbenigwr galwedigaethol yn bodloni'r meini prawf 
penodol ar gyfer rôl Tyst Arbenigol;

2. Arbenigwr galwedigaethol yn anghyfarwydd â'r 
safonau;

3. Unigolyn nad yw’n arbenigwr yn gyfarwydd â'r 
safonau;

4. Unigolyn nad yw’n arbenigwr yn anghyfarwydd â'r 
safonau.



Rhaid i dystion arbenigol fodloni’r meini prawf 

canlynol:

1. meddu ar wybodaeth ymarferol o'r unedau y 
mae'n darparu tystiolaeth ar eu cyfer

2. bod yn gymwys yn alwedigaethol yn eu maes 
arbenigedd i'r un lefel o leiaf â'r uned y mae'n 
darparu tystiolaeth ar ei chyfer

3. meddu ar naill ai unrhyw gymhwyster asesu 
perfformiad yn y gweithle neu ar rôl 
broffesiynol sy’n cynnwys gwerthuso ymarfer 
beunyddiol staff

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol – Tystion Arbenigol

• Gellir defnyddio tystiolaeth tyst arbenigol i ddarparu 
tystiolaeth o gymhwysedd

• Rhaid i’r dystiolaeth fod yn uniongyrchol gysyltiedig â 
pherfformiad yr ymgeisydd yn y gweithle/lleoliad –
perfformiad y mae’r tyst wedi arsylwi arno’n 
unuiongyrchol.

• Rhaid cofnodi a chadw unrhyw arsylwadau gan dystion 
arbenigol fel rhan o’r portffolio. 

• Rhaid i'r asesydd mewnol ddilysu’r holl arsylwadau gan 
dystion arbenigol a ddefnyddir fel rhan o'r broses asesu



Y Broses Asesu



Yr addysgu a’r 
dysgu’n cael 
eu cwblhau’n 
ddilyniannol

Y 
penderfyniad 

ynghylch 
paraodrwydd 

ar gyfer asesu 
yn seiliedig ar 

asesiad 
ffurfiannol 

cadarn

Pecyn asesu’n 
cael ei 

ryddhau i’r 
ymgeisydd

Wedi cytuno 
ar yr amserlen 

cwblhau

Yr ymgeisydd 
yn cwblhau ac 
yn cyflwyno’r 

tasgau’n 
ddilyniannol 
gyda ffurflen 
datganiad 

wedi’i llenwi 

Yr asesydd 
mewnol yn 

adolygu Tasg 
A ac yn asesu 
Tasgau B-C 

gan 
ddefnyddio 
gofynion 

marcio City & 
Guilds

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Crynodeb o’r broses asesu 

Tasgau’n cael eu 
cyflwyno i’r asesydd 
mewnol fel gwaith 
terfynol 

Templed ar gael 
(t12)

Trafodaeth 
Broffesiynol 
â’r Asesydd 

Allanol

3 wythnos

Canlyniadau 
mewn 

30 diwrnod

SAM

Yn cynnwys 
Arsylwi 
Uniongyrchol gan 
yr Asesydd Mewnol

Gall AU roi adborth lefel 
uchel os caiff ei gyfeirio yn 
dilyn adolygiad yr AA/PD

Ar ôl adolygu’r 
dystiolaeth, gall yr AA 
ofyn am dystiolaeth 
ychwanegol cyn PD

Mae’n bosib ail-wneud 
Tasg B cyn cyflwyno’n 
DERFYNOL i’r AA; 
Arsylwi ychwanegol hefyd 
yn bosib ar y cam hwn



Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Crynodeb o'r dulliau asesu: 
Dull asesu Tasg Gweithgaredd/gofyniad tystiolaeth
Portffolio tystiolaeth –
arddangos 

Tasg A 
(Yr asesydd mewnol 
i’w hadolygu)

• Bydd yr ymgeisydd yn cadw portffolio tystiolaeth drwy gydol ei gyfnod asesu. 
• Cynnwys uned cyfannol, gorfodol a/neu ddewisol nad yw’n digwydd yn naturiol o 

bosib;
• Arddangos cyflawniadau; ddim yn drafodaethol

Adroddiad sy’n ymwneud â 
deddfwriaeth (heb 
oruchwyliaeth)

Tasg B 
(Yr asesydd mewnol 
i’w hasesu)
Uned 429

• Rhaid i’r ymgeisydd gynhyrchu adroddiad sy’n dangos ac yn manylu ar sut mae 
deddfwriaeth yn cael ei defnyddio i ddylanwadu ar ei ymarfer.

• Dim nifer geiriau

Arsylwi’n uniongyrchol ar 
ymarfer
• Dros gyfnod o tua 6-9 mis
• Un unigolyn neu fwy nag 

un
• Bob mis

Tasg C (i) 
(Yr asesydd  
mewnol i’w hasesu)
Uned 428

Arysylwi ar ymarfer yr ymgeisydd ar DRI achlysur o leiaf:
• 3x defnyddio egwyddorion eiriolaeth annibynnol yn yr ymarfer (Arsylwi 1/2/3);
Yn ogystal ag un o’r canlynol fesul arsylwad:
• helpu ungiolion a/neu ofalwyr i fynegi eu safbwyntiau, eu dymuniadau a’u teimladau
• helpu ungiolion a/neu ofalwyr i wneud penderfyniadau
• helpu ungiolion a/neu ofalwyr i herio penderfyniadau

Cofnod myfyriol o ymarfer 
(heb oruchwyliaeth) yn 
cynnwys:
• Cyfeirio’n ôl at 

arsylwadau
• Gwybodaeth ar waith
• Ymgorffori adborth ar ôl 

goruchwyliaeth 

Tasg C (ii)
(Yr asesydd mewnol 
i’w hasesu)
Uned 428

Bydd yr ymgeisydd yn cadw cofnod myfiriol o ymarfer drwy gydol y cyfnod asesu
• Hunanfyfyrio; dadansoddi beiriniadol ac adolygiad manwl o’r hyn mae wedi’i gyflawni
• Wedi archwilio gwahanol fodelau wrth addysgu a dysgu
• Model a ddewisir yn adlewyrchu'r arddull dysgu ac yn cefnogi dilyniant
• Dim nifer geiriau 

Trafodaeth broffesiynol
(45 munud)

Tasg D
(Yr asesydd allanol 

 

Bydd yr ymgeisydd yn cael trafodaeth broffesiynol ag asesydd allanol fel gwerthusiad o’i 
ymarfer.
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Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: gofynion asesu

Rhaid cael proses 
glir y gellir ei harchwilio 

i bennu'r 
'parodrwydd ar gyfer 

asesu'  

DIM cyfyngiad ar 
niferoedd o ran 

ailgyflwyno/ailymgeisio; 
rhaid cael 

llwybr 
archwilio clir

Proses VARCS
heb oruchwyliaeth 

Prawf o gydsyniad 

Rhaid llofnodi 
Ffurflen Datganiad 

fel rhan o'r gofynion 
cyflwyno 



Dylid darparu'r ymatebion ysgrifenedig fel ymatebion electronig wedi'u 
teipio. Dylai ymgeiswyr wneud yn siŵr bod eu gwaith yn daclus, h.y. 
defnyddio ffont safonol mewn maint darllenadwy (fel Times New Roman, 
neu ffont gyfatebol, maint 12), defnyddio bylchiad dwbl a chynnwys ymylon 
digonol

Defnyddio cyfeirnodau ac adnoddau allanol – canllawiau clir ar gyfeirnodi 
wedi'u darparu yn y pecyn asesu  

Mae’r tasgau wedi cael eu datblygu mewn dilyniant sy’n adlewyrchu model 
darparu disgwyliedig cynnwys y cymhwyster hwn. Argymhellir felly bod y 
tasgau’n cael eu cwblhau yn eu trefn. Sylwch y caiff tystiolaeth ar gyfer y 
portffolio ddeillio o unrhyw ran o'r cyfnod asesu.

Bydd rhyddhau'r asesiad i'r ymgeisydd yn cadarnhau bod yr asesydd 
mewnol yn hyderus bod yr ymgeisydd wedi gwneud digon o addysgu a 
dysgu i fod wedi datblygu lefel ddealltwriaeth a fydd yn caniatáu iddo 
ymateb i’r tasgau.  Asesiad CYFUNOL

Ar bob darn o dystiolaeth, rhaid rhoi pennawd i bob tudalen yn cynnwys 
enw ac e-lofnod yr ymgeisydd yn ogystal â’r dyddiad y cynhyrchwyd y 
dystiolaeth.
Dylai pob darn o dystiolaeth gyfeirio at y dasg berthnasol, naill ai ar ffurflen 
cyfeirnod tystiolaeth neu yn y pennawd.



Portffolio 

Cynnyrch 
Gwaith

Myfyriadau

Cwestiynau Astudiaethau 
Achos 

EWT/WT

Portffolio: 
• I ddarparu tystiolaeth o canlyniadau dysgu nad oes tystiolaeth 

lawn ohonynt drwy’r tasgau asesu eraill 
• Gellir defnyddio cymysgedd o fathau o dystiolaeth, wedi’u nodi 

gan yr asesydd mewnol  
• Y dystiolaeth sy’n cael ei chasglu tua diwedd y rhaglen sy’n 

debygol o fod yn fwyaf cyfannol 
• Arddangos, ddim yn drafodaethol
• Tystiolaeth fwyaf effeithiol
• Yn dangos y perfformiad ‘gorau’
• Osgoi dyblygu tasgau/yr un meini prawf – cymesur
• Bydd unrhyw dystiolaeth wedi’i sganio’n glir a gellir ei olrhain
• Sefydlu dilysrwydd a chynnal cyfrinachedd; 

1. Pa ddarnau yn gyfannol (yn fwyaf effeithlon) 
sy’n darparu tystiolaeth sydd, at ei gilydd, yn 
gysylltiedig â'r holl ganlyniadau perthnasol.
2. Ai dyma’r dystiolaeth orau sydd gennyf i, yn 
dangos fy mod wedi cyflawni’r canlyniadau dysgu?

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: PORTFFOLIO



Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Cofnodion Myfyrio

I allu myfyrio ar eu 
hymarfer

Cymorth a 
roddwyd i 
unigolion

Adborth wrth 
oruchwylio 

mecanweithiau 
eraill

• NID YW’N ddyddiadur
• Hunan-fyfyrio
• Dadansoddiad beirniadol
• Adolygiad manwl
• Meddyliau/syniadau ar sut i 

wella eu hymarfer

New slide for V2



Penderfynu ar 
bynciau a 
themâu 

allweddol/ 
mathau o 

gwestiynau i’w 
holi

Dadansoddiad o 
fylchau i ganfod 

y prif feysydd 
trafod

Adolygiad o’r 
holl dystiolaeth 
o Dasgau A-D 

yn erbyn yr 
amcanion 
allweddol

Gall yr AA gyfeirio’r cyflwyniad cyfan ar y 
cam hwn os oes pryder sylweddol yn codi 
ynghylch lefel cymhwysedd yr ymgeisydd.  
Cefnogir y broses gan yr Prif Asesydd 
Allanol

Level 4 Independent Advocacy: External Assessor Review of evidence



Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Trafodaeth Broffesiynol (os yw’n digwydd o bell)

Trafodaeth 
Broffesiynol â’r 
Asesydd Allanol

Argymell ei 
chynnal o bell 

45 munud

Dim ffonau 
symudol

Gofynion o 
ran technoleg 
o bell wedi’u 
nodi gan City 

& Guilds 

Ystafell 
dawel, dim 
byd i dynnu 

sylw

Rhaid ei 
chynnal yn y 

ganolfan 

Trafodaeth Broffesiynol: 
• Rhaid i’r ganolfan gael unigolyn pwrpasol i reoli’r 

trefniadau a gwneud yn siŵr bod y systemau’n gydnaws
• Y ganolfan sy’n gyfrifol am wirio, profi a chadarnhau’r 

dechnoleg o bell cyn y dyddiad/amser
• Prawf ffotograffig o hunaniaeth; wedi’i ddilysu gan yr 

asesydd allanol
• Gellir cynnal yr asesiad yn y gweithle os oes modd cwrdd 

â’r amodau gofynnol
• Gwaith yr ymgeisydd yn annibynnol ac yn ddi-gymorth
• Yn ystod yr asesiad, nid oes rhaid i’r ymgeisydd gael ei 

orcuhwylio’n uniongyrchol ar y safle; bydd yr asesydd 
allanol yn gweithredu fel y goruchwyliwr yn ystod yr 
asesiad

• Bydd yr holl recordiadau o bell yn cael eu storio gan City 
& Guilds at ddibenion sicrhau ansawdd.



Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Trafodaeth Broffesiynol – dylanwadwyr 

Dadansoddiad 
o'r bylchau 

gan yr 
asesydd 
allanol

Ansawdd y 
dystiolaeth 

a 
gyflwynwyd 

ar gyfer 
Tasgau A-C

Bydd yr asesydd 
mewnol wedi 
gwneud 
penderfyniad asesu 
ffurfiannol yn 
seiliedig ar ein 
meini prawf marcio 

Wedi teilwra 
i’r llwybr a 
ddewiswyd

Defnyddio 
Gwybodaeth 
a 
Dealltwriaeth 

Yng nghyd-destun ei 
rôl Eiriolaeth 
Annibynnol 

Yr 
ymgeisydd 

yn 
gwerthuso 

ac yn myfyrio

Os bydd yr asesydd 
allanol yn nodi diffygion 
sylweddol neu bryder 
sylweddol ynghylch 
cymhwysedd

Posib 
atgyfeirio, cyn 
y Drafodaeth 
Broffesiynol

Meysydd y mae angen 
tystiolaeth bellach neu 
estyniad arnynt



1. Defnyddio'r wybodaeth, 
y ddealltwriaeth a'r sgiliau 
gweithio o’r llwybr a 
ddewiswyd

2. Datblygu a defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o’r 
ddeddfwriaeth, y confensiynau a’r offerynnau hawliau dynol 
sy’n berthnasol i’r llwybr a ddewiswyd

3. Datblygu a defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth o sut mae 
gwneud yn siŵr bod safbwyntiau, dymuniadau a dewisiadau 
unigolion a/neu ofalwyr yn cael eu cynrychioli

5. Meddwl yn fyfyriol ac yn 
feirniadol i wneud yn siŵr 
bod ymarfer yn seiliedig ar 
egwyddorion eiriolaeth

4. Datblygu a defnyddio 
gwybodaeth a dealltwriaeth 
o hawliau ar draws 
amrywiaeth o 
leoliadau/cyd-destunau

6. Dangos 
hunanymwybyddiaeth er 

mwyn gwella ymarfer

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Trafodaeth Broffesiynol – meysydd trafod 



Cefnogi'r broses asesu

• Mae disgwyl i’r ymgeisydd gael mynediad i 
gyfarpar TG ac i’r rhyngrwyd. 

• Mae disgwyl i ymgeiswyr lunio ymatebion wedi'u 
teipio ar gyfer eu gwaith ysgrifenedig. 

Tasg D – Trafodaeth Broffesiynol

• y ganolfan sy’n gyfrifol am ddarparu amgylchedd 
a chyfleusterau priodol 

Caiff tiwtoriaid/aseswyr mewnol wneud y canlynol:

• Rhoi arweiniad i’r ymgeiswyr o ran cynhyrchu 
tystiolaeth 

• Cefnogi mynediad at y tasgau 

• Gwneud yn siŵr bod ymgeiswyr yn deall beth 
mae angen iddyn nhw ei wneud, ac erbyn pryd 

• Gwneud yn siŵr bod ymgeiswyr yn gwybod bod 
angen iddyn nhw ychwanegu esboniadau yn eu 
gwaith ysgrifenedig i ddangos dealltwriaeth. 

NI DDYLENT:

arwain na chyfarwyddo ymgeiswyr o ran beth i'w 
wneud mewn ffordd sy'n eu hatal rhag gallu 
dangos eu proses gwneud penderfyniadau 
annibynnol, a defnyddio eu gwybodaeth a'u 
dealltwriaeth. 

Cymorth ac adborth i’r ymgeisyddAdnoddau ar gyfer tasgau ysgrifenedig



Yr addysgu a’r 
dysgu’n cael 
eu cwblhau’n 
ddilyniannol

Y 
penderfyniad 

ynghylch 
paraodrwydd 

ar gyfer asesu 
yn seiliedig ar 

asesiad 
ffurfiannol 

cadarn

Pecyn asesu’n 
cael ei 

ryddhau i’r 
ymgeisydd

Wedi cytuno 
ar yr amserlen 

cwblhau

Yr ymgeisydd 
yn cwblhau ac 
yn cyflwyno’r 

tasgau’n 
ddilyniannol 
gyda ffurflen 
datganiad 

wedi’i llenwi 

Yr asesydd 
mewnol yn 

adolygu Tasg 
A ac yn asesu 
Tasgau B-C 

gan 
ddefnyddio 
gofynion 

marcio City & 
Guilds

Lefel 4 Eiriolaeth Annibynnol: Crynodeb o’r broses asesu 

Atodiad 8: Ffurflen 
Datganiad

Templed ar gael 
(t12)

Trafodaeth 
Broffesiynol 
â’r Asesydd 

Allanol3 wythnos

Canlyniadau 
mewn 

30 diwrnod

SAM

Atodiad 3: Ffurflen 
gofnodi'r asesydd 
mewnol 

Atodiad 6: Ffurflen gofnodi’r 
arsylwad

Atodiad 7: Ffurflen 
adborth yr AM ar gyfer 
Tasgau B-C cyn/ar ôl 
cyflwyno i AA

Atodiad 1: Gofynion 
marcio

Atodiad 5: Cyflwyno 
Ffurflen Crynodeb 
Graddau’r AA i City & 
Guilds; bydd yr AA hefyd 
yn defnyddio adran 3 y 
ffurflen i gefnogi 
ailgyflwyno



Prosesau sicrhau ansawdd allanol ar waith er mwyn gwirio dilysrwydd a dibynadwyedd penderfyniadau 
asesu mewnol a wneir gan staff canolfannau.  

Bydd angen i ganolfannau lunio a gweithredu strategaeth gadarn ar gyfer sicrhau ansawdd mewnol, a 
gweithgareddau samplo, yn unol â chanllawiau ansawdd City & Guilds sydd wedi'u nodi yn y ddogfen 
'Cyflwyniad i weithio gyda City & Guilds a CBAC'.  

Bydd asesiadau mewnol yn cael eu monitro'n allanol i wneud yn siŵr bod penderfyniadau canolfannau 
ynghylch asesu yn rhai cyson a dilys. 

Bydd achosion o ddiffyg cydymffurfio sylweddol, neu feysydd pryder a nodir yn ystod gwaith monitro allanol, 
yn ddarostyngedig i gamau gweithredu priodol gan City & Guilds/CBAC. 

Gweithgarwch 
monitro a gwirio 

allanol 

Monitro a samplo 
seiliedig ar risgiau 
gan swyddogion 
sicrhau ansawdd 

allanol 

Adborth ar ôl 
monitro i 

ganolfannau 

Cynllun 
gweithredu ar 
gyfer newid –

monitro 
cydymffurfiad 

Sicrhau Ansawdd – Asesiadau Mewnol 



Gweithgaredd 2: Adolygu’r 
Pecyn Asesu (20 munud)

Pethau i'w hystyried:
1. Disgwyliadau pob tasg
2. Gofynion marcio’r asesydd mewnol 

(Atodiad 1)
3. Disgrifyddion graddio’r asesydd 

allanol (Atodiad 2)



Trafodaeth a Chwestiynau 
(10 munud)



Sesiwn gyda phawb 



Gwerthuso'r Digwyddiad



Diolch
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