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Ynglŷn â'r adnodd adolygu hwn
Cynhyrchwyd yr adnodd adolygu hwn er mwyn cefnogi eich sgiliau astudio wrth baratoi ar gyfer arholiad Uned 5. 


[bookmark: _Hlk64362692]Cyflwyniad i Uned 5 – gofynion allweddol
	Uned 5:  Cefnogi unigolion sydd mewn perygl i gyflawni'r canlyniadau maen nhw'n dymuno eu cael 
Asesiad allanol
25% o'r cymhwyster
1 awr a 45 munud
100 marc

	Arholiad (a gynhelir ar sgrin neu ar bapur) sy'n cynnwys amrediad o fathau o gwestiynau er mwyn asesu'r holl gynnwys unedau sy'n ymwneud â chefnogi unigolion sydd mewn perygl i gyflawni'r canlyniadau maen nhw'n dymuno eu cael.
Mae pob cwestiwn yn orfodol



Ynglyn â'r adnodd adolygu hwn
Defnyddiwyd y symbolau canlynol drwy gydol yr adnodd adolygu hwn.
[image: ]
Bydd y symbol hwn yn eich hysbysu am rai cymhorthion adolygu ac awgrymiadau defnyddiol a all eich helpu gyda rhai pwyntiau allweddol.

[image: ]	
	Bydd y symbol hwn yn eich hysbysu am rywfaint o ymgysylltu â'r sector y gallech fod am ei ddefnyddio er mwyn eich helpu gyda'ch adolygu.
[image: ]
	Mae'r symbol hwn yn golygu y gall y cynnwys groesgyfeirio uned neu agwedd arall ar Uned 5 felly efallai yr hoffech edrych yn ôl i atgoffa eich hun.  

[image: ]	Bydd y symbol hwn yn eich hysbysu am bwynt defnyddiol neu'n eich cyfeirio at adnodd defnyddiol arall wrth ddysgu am gynnwys yr uned.



Trefnwyr gwybodaeth

Mae'r adran hon yn rhoi trosolwg o'r testun a rhywfaint o wybodaeth allweddol am yr hyn y byddwch yn ei ddysgu yn yr uned hon.  Byddwch yn cael rhai awgrymiadau defnyddiol a fydd yn gymorth i chi gofio, syniadau ymgysylltu â'r sector a chysylltau defnyddiol.

[image: ]


Cynnwys
5.1	Ffactorau a allai gyfrannu at roi unigolion mewn perygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso
[image: ]

[image: ]Mae'n bwysig eich bod yn ymwybodol o'r ffactorau a allai gyfrannu at roi unigolion mewn perygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso.  Bydd angen i chi ddangos gwybodaeth a dealltwriaeth o'r ffactorau hyn.     
[image: ]







Mae cofio'r termau isod yn ffordd ddefnyddiol o gofio'r ffactorau a all gyfrannu at roi unigolion mewn perygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso. 

Anghydfod teuluol
Ynysigrwydd 
Diffyg ymwybyddiaeth/hyfforddiant gweithwyr iechyd/gofal cymdeithasol i sylwi neu ddelio â materion diogelu
Cyflyrau meddygol neu seicolegol
Cyfeiriadedd rhywiol

[image: ]A wyddoch mai un ffactor a allai gyfrannu at unigolion sydd mewn perygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso yw anghydfod teuluol?  Mae ymchwil yn awgrymu y gallai unigolion sydd wedi profi camdriniaeth yn ystod plentyndod neu drais domestig gredu bod yr ymddygiad hwn yn dderbyniol.

[image: ]
Mae pobl a gafodd eu cam-drin fel plant yn fwy tebygol o gael eu cam-drin fel oedolion – Swyddfa Ystadegau Gwladol (ons.gov.uk)



[image: ]Edrychwch yn ôl ar y ddamcaniaeth dysgu cymdeithasol a astudiwyd gennych yn Uned 2 – 2.2. Ystyriwch ddamcaniaeth Bandura a sut y gellir cymhwyso hyn at anghydfod teuluol yn cyfrannu at unigolion mewn mwy o berygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso.   

[image: ]
Mae cofio'r termau isod hefyd yn ffordd ddefnyddiol o gofio'r ffactorau a all gyfrannu at roi unigolion mewn perygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso.  
[image: ] 




Straen gofalwyr
Teulu problemus – e.e. gwneud bwch dihangol
Credoau crefyddol
Dibyniaeth
Materion diogelu – e.e. diffyg hyfforddiant

[image: ]Mae 5.3 yn gofyn i chi wybod am ddogfennau statudol mewn perthynas â diogelu a'u deall.  Mae'r dogfennau statudol hyn yn esbonio mathau o gamdriniaeth ac esgeulustod – felly mae'n bwysig gwybod a deall y gwahaniaethau rhyngddynt.  Mae angen i chi hefyd fod â gwybodaeth am bryd a sut i roi gwybod am bryderon.  Os nad ydych yn gwybod beth i gadw llygad amdano, ni fyddwch yn gallu gwneud hyn.  Cofiwch, er bod cydnabod gwahanol fathau o gamdriniaeth ac esgeulustod yn bwysig, bod pob sefyllfa unigol yn unigryw felly bydd arwyddion a symptomau hefyd yn wahanol ac efallai na fyddant yn arwyddion o gamdriniaeth.
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Wedi'i gymryd o: gweithio gyda'n gilydd-i-ddiogelu-pobl-i-gyflwyno-a-throsolwg.pdf (llyw.cymru)


5.2	Ffactorau a all effeithio ar hawliau unigolion sydd mewn perygl yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol

[image: ]


[image: ]
 Cofiwch: Gall ffactorau gael naill ai effaith gadarnhaol neu negyddol ar unigolion yn sicrhau eu hawliau. 

Gall ffactorau effeithio ar allu unigolion i gael mynediad at wasanaethau gwybodaeth, cyngor a chymorth:  Allwch chi gofio'r hyn a wnaethoch ei astudio yn Uned 3 o ran yr hawliau sydd gan unigolion ym maes iechyd a gofal cymdeithasol?


[image: ]

Yn Uned 3, byddech hefyd wedi astudio rhai hawliau sylfaenol unigolion – allwch chi gofio beth yw'r rhain?

Hawliau sylfaenol unigolion: 

· Safon byw ddigonol (yn cynnwys bwyd a thai)
· Addysg ac iechyd 
· Rhyddid meddwl
· Crefydd a mynegiant.

Mae 5.2 yn canolbwyntio ar ba ffactorau a allai effeithio ar hawliau (fel y nodir uchod) unigolion sydd mewn perygl yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol (yn y bôn, gofyn beth allai alluogi neu atal yr hawliau uchod rhag cael eu bodloni).  Mae cofio'r termau hyn yn ffordd ddefnyddiol o gofio'r ffactorau hyn.

Y gallu i ddeall gwybodaeth i wneud penderfyniad/y gallu i gyfathrebu
Oedran/ei ddealltwriaeth o'i hawliau  
Cydnabod bod gan ofalwyr yr hawl i gael eu cefnogi, a diffyg ymwybyddiaeth o hawliau gofalwyr
Nodweddion personol unigolion sy'n cael mynediad at ofal sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau
Darpariaeth adnoddau
Diffyg eiriolaeth
Materion sy'n ymwneud â safbwyntiau unigolion, teuluoedd/gofalwyr yn gwrthdaro/ynysigrwydd 
Agweddau unigolion sy'n gweithio mewn lleoliadau sy'n hybu gofal person-ganolog

[image: ]
Mae gan ofalwyr hawliau – Dewis Cymru – Mae Dewis Cymru yn gyswllt defnyddiol i ymchwilio i rai hawliau i ofalwyr.  Hefyd, mae https://carers.org/ yn rhoi rhagor o wybodaeth am sut y caiff gofalwyr eu cefnogi.      


5.3	Gofynion deddfwriaeth, rheoliadau a chodau ymddygiad/ymarfer ar gyfer diogelu ac amddiffyn unigolion sydd mewn perygl yng Nghymru a'r DU
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Diogelu | Hyb Gwybodaeth a Dysgu (gofalcymdeithasol.cymru) 

Mae'r cyswllt canlynol yn ddefnyddiol iawn o ran canfod gofynion Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.  Cofiwch y dylech wybod am ofynion deddfwriaeth, rheoliadau a chodau ymddygiad/ymarfer ar gyfer diogelu ac amddiffyn unigolion sydd mewn perygl yng Nghymru a'r DU a meddu ar ddealltwriaeth sylfaenol o'r gofynion hynny.



Rhannu eich adolygu 5.3 yn 10 adran
a defnyddio goleuadau traffig

Coch – nid wyf yn gwybod ystyr hyn ond bydd angen ei ganfod. 
Melyn – Rwy'n gwybod rhai pethau ond mae angen adolygu mwy. 
Gwyrdd – Rwy'n gwybod beth yw ystyr hyn ac yn cymhwyso hyn i amddiffyn unigolion sydd mewn perygl yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol.

1. Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 – gofynion y ddeddf hon o ran diogelu ac amddiffyn unigolion sydd mewn perygl. 
2. Deddf Plant 2004 – gofynion y ddeddf hon o ran diogelu ac amddiffyn unigolion sydd mewn perygl.
3. Rôl y Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol a sut mae'n diogelu ac yn amddiffyn unigolion sydd mewn perygl.
4. Rôl byrddau diogelu rhanbarthol a sut maent yn diogelu ac yn amddiffyn unigolion sydd mewn perygl. 
5. Byrddau Diogelu Plant Lleol (BDP) – beth yw'r rhain, eu hamcanion, a sut maent yn diogelu ac yn amddiffyn unigolion sydd mewn perygl?
6. Byrddau Diogelu Oedolion (BDO) – beth yw'r rhain, eu hamcanion, a sut maent yn diogelu ac yn amddiffyn unigolion sydd mewn perygl?
7. Sut mae gwasanaethau iechyd a chymdeithasol yn cael eu rheoleiddio, a sut mae hyn yn diogelu ac yn amddiffyn unigolion sydd mewn perygl.
8. Esbonio rhai gofynion codau ymddygiad/ymarfer o amrywiaeth o sectorau iechyd a gofal cymdeithasol a sut mae'r rhain yn diogelu ac yn amddiffyn unigolion sydd mewn perygl. 
9. Diffinio ystyr diogelu a gwybod beth, pryd a sut i roi gwybod am bryderon am unigolion sydd mewn perygl. 
10. Esbonio rhai o ofynion allweddol dogfennau statudol – Cyfrol 1, Cyfrol 5 a Chyfrol 6 Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.



5.4	Dulliau o sicrhau hawliau unigolion sydd mewn perygl yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol

[image: ]



[image: ]5.4 – bydd angen i chi ddangos gwybodaeth a dealltwriaeth o arferion a dulliau o sicrhau hawliau unigolion yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol.  Un o'r dulliau hyn yw llywodraethu, sef y broses a ddefnyddir gan y sector iechyd a gofal cymdeithasol i sicrhau bod gwasanaethau o ansawdd da yn cael eu darparu ac yn hybu canlyniadau da i unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth.  Mae Arolygiaeth Gofal Cymru ac Arolygiaeth Iechyd Cymru yn monitro gwasanaethau i sicrhau bod pobl yng Nghymru yn cael gofal o ansawdd da.  Dyma rai cysylltau defnyddiol i'ch helpu i ddeall sut maen nhw'n gwneud hyn.


[image: ]
Hafan | Arolygiaeth Gofal Cymru


[image: ]
Croeso i Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru | Arolygiaeth Gofal Iechyd Cymru (hiw.org.uk)




5.5	Sut y gall gweithwyr unigol a'r gwasanaethau a ddarperir ganddynt hybu cynhwysiant

[image: ][image: ]



[image: ]Wrth ystyried sut y gall gweithwyr unigol a’r gwasanaethau a ddarperir ganddynt hybu cynhwysiant, gwnewch yn siŵr  eich bod yn cymhwyso eich ateb i'r gwasanaethau gwirioneddol y maent yn eu darparu.  Byddai'n ddefnyddiol ymchwilio i wahanol weithwyr unigol yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol a sut mae'r gwasanaethau y maent yn eu darparu yn hybu cynhwysiant (gallech wneud hyn ar wahân i'ch ymgysylltu â'r sector).  Gallech greu eich taflen waith, cardiau fflach, neu unrhyw gymorth adolygu rydych chi'n ei hoffi eich hun!  Mae angen i chi wybod a deall ffyrdd y mae gweithwyr unigol yn hybu cynhwysiant.

Mae cofio'r termau isod hefyd yn ffordd ddefnyddiol o gofio ffyrdd y gallai gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol hybu cynhwysiant.   

Egwyddorion gofal yn cael eu dangos gan weithwyr unigol
Ffyrdd o weithio y cytunwyd arnynt yn cael eu dangos
Osgoi gwahaniaethu drwy gysylltiad
Osgoi gwahaniaethu drwy ganfyddiad
Gwrando ar unigolion fel bod ganddynt lais, dewis a rheolaeth
Mynediad teg a chyfleoedd cyfartal
Addasiadau rhesymol
Cefnogi amrywiaeth drwy dderbyn a chroesawu gwahaniaethau a gweithio mewn ffyrdd nad ydynt yn barnu

Mae cofio'r termau isod hefyd yn ffordd ddefnyddiol o gofio ffyrdd y gallai gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol hybu cynhwysiant.  

Chwythu'r chwiban pan fo'n briodol
Cyfathrebu effeithiol a galluogi dewis
Sicrhau nad oes unrhyw aflonyddu'n digwydd wrth ddarparu gofal a chymorth
Urddas a pharch
[image: ] Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yr ydych wedi'i hastudio yn 5.3 ynghylch diogelu hefyd yn trafod cynhwysiant.  Mae'r ddeddfwriaeth hon yn rhoi cyfrifoldeb cyfreithiol ar awdurdodau lleol, byrddau iechyd a sefydliadau eraill o wahanol sectorau i hybu llesiant unigolion sydd angen gofal a chymorth, a gofalwyr sydd angen cefnogaeth.  Un o egwyddorion allweddol y ddeddf hon yw ymyrryd yn gynnar/atal ac, o ganlyniad, ystyrir bod gwybodaeth, cyngor a gwasanaethau yn ataliol a rhaid iddynt fod yn hygyrch i bawb o fewn eu hawdurdod lleol.

Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn nodi sut y gall gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol fod yn fwy cynhwysol wrth ddarparu gwasanaethau gwybodaeth, cyngor a chymorth.



[image: ]Gall peidio â chael gwasanaeth cynhwysol effeithio ar hawliau unigolion sydd mewn perygl yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol y byddech wedi'u hastudio yn 5.2.  A allwch gofio'r termau i gofio’r ffactorau sy'n effeithio ar hawliau unigolion sydd mewn perygl yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol?


Cysylltau defnyddiol eraill i helpu gyda'ch gwybodaeth a'ch dealltwriaeth o'r uned hon:
[image: ]Mae eiriolaeth yn rhan fawr o Uned 5 gan fod yr uned yn ymwneud â chefnogi unigolion sydd mewn perygl i gyflawni'r canlyniadau maen nhw'n dymuno eu cael.  Yn 5.2, fe'i rhestrir fel ffactor a allai effeithio ar hawliau unigolion (mae 'diffyg eiriolaeth' yn derm defnyddiol i'w gofio).  Ar gyfer 5.3, rhaid i chi gael dealltwriaeth sylfaenol o ofynion deddfwriaeth, codau ymarfer a rheoleiddio.  Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn ei gwneud yn ofynnol i weithwyr gofal a chymorth sy'n gweithio gydag unigolion sydd ag anghenion gofal a chymorth ystyried eu safbwyntiau, eu dymuniadau a'u teimladau.  Mae hyn yn golygu, pan fo gallu unigolyn i gyfathrebu yn gyfyngedig am unrhyw resymau, fod yn rhaid i'r awdurdod lleol ddarparu cymorth i alluogi'r unigolyn i gymryd rhan weithredol mewn unrhyw benderfyniadau sy'n effeithio arno.  Mae eiriolaeth yn helpu unigolion i fod yn bartneriaid gweithredol yn eu gofal a'u cymorth.    Sonnir am eiriolaeth hefyd yn 5.4 wrth drafod dulliau o ddiogelu a sicrhau hawliau unigolion.
[image: ]Rôl eiriolaeth yn Neddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 | Hyb Gwybodaeth a Dysgu (gofal cymdeithasol.cymru) (Cyswllt gwe ddefnyddiol i'ch helpu.)
[image: ]Mae gofal sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn yn canolbwyntio ar y person cyfan ac yn pwysleisio dull cyfannol o ymdrin ag iechyd a gofal cymdeithasol.  

[image: ]PersonCentredCareMadeSimple.pdf (health.org.uk) 






[image: ]Wrth feddwl am ffyrdd y gall gweithwyr iechyd a gofal cymdeithasol gefnogi gofal person-ganolog, efallai yr hoffech ystyried damcaniaeth dyneiddiol Rogers y gwnaethoch ei hastudio yn Uned 2 2.2. Gallech hefyd edrych yn ôl ar Uned 3 ar brif anghenion unigolion a hawliau sylfaenol unigolion o 3.2 ac ehangu ar sut mae gofal person-ganolog yn bodloni'r anghenion a'r hawliau hyn.

[image: ]Rhan allweddol o 5.5 yw sut y gall gweithwyr unigol a'r gwasanaethau a ddarperir ganddynt hybu cynhwysiant. Un o'r ffyrdd y gall gweithwyr gofal a chymorth wneud hyn yw osgoi gwahaniaethu drwy gysylltiad, gwahaniaethu drwy ganfyddiad ac aflonyddu.  Bydd angen i chi wybod beth yw'r termau hyn, sut y gall gweithwyr unigol osgoi gwahaniaethu a'r effeithiau y gallai'r mathau hyn o wahaniaethu eu cael ar y canlyniadau y mae unigolion yn dymuno eu cael. Cyswllt defnyddiol yw Types of discrimination | Mind

Ymgysylltu â'r sector

[image: ]Ymgysylltu â'r sector – taflen waith at ddibenion adolygu ar gyfer 5.5
Sut y gall gweithwyr unigol a'r gwasanaethau a ddarperir ganddynt hybu cynhwysiant

	Rôl gweithiwr gofal iechyd:







	Ffyrdd y mae gweithwyr gofal iechyd yn hybu cynhwysiant o fewn y gwasanaeth y maent yn ei ddarparu
	Manteision y ffordd hon o hybu cynhwysiant a chefnogi unigolion sydd mewn perygl

	



	

	



	

	



	

	



	

	



	

	



	

	



	





[image: ]Efallai eich bod wedi cael siaradwr gwadd o'ch cyngor lleol (swyddog diogelu neu gynrychiolydd gofalwyr) i esbonio hawliau gofalwyr a sut mae gofalwyr yn cael eu cefnogi.

Dyma daflen waith gyda rhai cwestiynau efallai yr hoffech ofyn i'r cynrychiolydd eich helpu i ymchwilio ac adolygu ar gyfer y pwnc hwn.



Ymgysylltu â'r sector (cwestiynau posibl i weithiwr proffesiynol sy'n cefnogi gofalwyr)

1.   Beth yw eich rôl o ran cefnogi gofalwyr yn eich cymuned?
	









2.  Beth yw'r diffiniad o ofalwr, gan gynnwys y diffiniad o ofalwr ifanc?  
	









3. Sut mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn cefnogi gofalwyr?
	












4. Pa hawliau sydd gan ofalwyr yng Nghymru a sut mae gofalwyr yn cael eu cefnogi yn eich cymuned?
	









5. Beth yw'r gwasanaethau cymorth i ofalwyr ifanc yn y gymuned a sut ydych chi'n meddwl bod y gwasanaethau hyn yn effeithio ar hawliau gofalwyr ifanc?  
	









6. Sut ydych chi'n meddwl y gallai straen gofalwyr fod yn ffactor sy'n cyfrannu at unigolion y maent yn gofalu amdanynt mewn mwy o berygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso?   
	










7.  Unrhyw gwestiynau eraill:  ychwanegwch isod.  


Geiriau gorchymyn

Bydd pob cwestiwn yn dechrau gyda gair gorchymyn.  Mae'n bwysig deall beth mae'r geiriau hyn yn ei olygu er mwyn ymateb yn briodol.

Er enghraifft, os gofynnir i chi werthuso, mae hyn yn golygu ei bod yn ofynnol i chi lunio barn a phwyso a mesur tystiolaeth i ddod i gasgliad.  Bydd yr arholwr yn disgwyl gweld casgliad er mwyn dyfarnu marciau yn y band marc uchaf.
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	Defnyddio diagram neu eiriau i egluro sut mae cysyniad neu ddamcaniaeth yn gweithio mewn cyd-destun penodol

	
	Dehonglwch
	Trosi gwybodaeth o un ffurf i ffurf arall

	
	Dangoswch
	Fel yn achos 'eglurwch'

	
	Defnyddiwch
	Cymhwyso’r wybodaeth a ddarparwyd at ddamcaniaeth neu gysyniad penodol




	AA
	Gorchymyn
	Gofynion yr ymateb

	AA3
	Cynghorwch
	Awgrymu cynllun neu ddull o weithredu ar sail rhesymau a gefnogir

	
	Dadansoddwch
	Archwilio mater yn fanwl/y berthynas rhwng rhannau a'r cyfan, i esbonio a dehongli

	
	Aseswch
	Llunio barn wybodus

	
	Cymharwch
	Nodi ac esbonio elfennau tebyg a gwneud sylwadau arnyn nhw

	
	Ystyriwch
	Darllen y wybodaeth a roddwyd ac ymateb iddi 

	
	Cyferbynnwch
	Nodi ac esbonio gwahaniaethau a gwneud sylwadau arnynt

	
	Trafodwch
	Archwilio mater yn fanwl mewn modd strwythuredig, gan ystyried gwahanol syniadau 

	
	Gwahaniaethwch
	Nodi ac esbonio'r gwahaniaethau rhwng syniadau neu destunau

	
	Gwerthuswch
	Llunio barn drwy bwyso a mesur tystiolaeth er mwyn dod i gasgliad 

	
	Archwiliwch
	Ymchwilio yn agos ac yn fanwl 

	
	Cyfiawnhewch
	Ategu achos gan ddefnyddio tystiolaeth/dadl

	
	Argymhellwch
	Cyflwyno cynnig yn seiliedig ar resymau/tystiolaeth 

	
	Myfyriwch
	Gwerthuso a/neu ystyried
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Awgrymiadau adolygu

1. Byddwch yn drefnus
2. Gwnewch y gorau o'n hadnoddau rhad ac am ddim
3. Penderfynwch ar eich arddull dysgu
4. Ymarferwch gyn-bapurau/cwestiynau yn y dosbarth – gan bwyll y mae ei gwneud hi
5. Ataliwch yr emoji
6. Llyncwch ddigonedd o ddŵr i lwyddo
7. Peidiwch â chadw pethau i chi eich hun
8. Byddwch yn bositif

https://www.cbac.co.uk/erthyglau-casgliad/9-awgrym-da-i-ch-helpu-i-adolygu/
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Uned 5: Diploma yn unig

Cefnogi unigolion sydd mewn peryg! 1 gyflawni canlyniadau maen
nhw'n dymuno eu cael

Fractorau 3 lli gyfrannu at rol unigolion mewn perygl  gacl
eu cam-drin s hesgeuluso.

Fractorau 2l effithio ar hawiiau unigolion sydd mewn
peryelyny sector echyd a gofal cymdeithasol

Gofynion deddfwriaeth,rheoliadau chodau
ymddygiad/ymarer ar gyfer diogelu ac amddiffyn unigolion
sydd mewn perygl yng Nehymru a'r DU.

Dullau osicrhau hawliauunigolion sydd mewn peryglyny
sector iechyd a gofal cymdeithasol

55 Sutygallgweithwyr unigol ' gwasanaethau addarperic
ganddynt hybu cynhwysiant.

R TEIT =g oy uned hon, bydd dysgwyr yn meithringwybodaeth
dealitwrizeth o' ffactorau  allaigyfrannuat ol unigolion mewn
peryel o gael eu cam-drin 'u hesgeuluso, gofynion deddfwrizeth,
theoliadau a chodau ymddygiad ac ymarfer ar gyfer dogelu ac
‘amdiffyn unigolion sydd mewn perygl yn y sectoriechyd a gofal
ymdeithasol a dulliau o sicrhau hawliau unigolion.

Mae'r uned hon yn adeiladu ar wybodaeth adealltwriaeth a geir drwy.
uneds.

‘Asesiryr uned hon yn allanol drvey arholiad ysgrifenedig neu ar sgrin
5y/ncynnwys amrywiaetho fathau o gwestiynau  asesu hol gynmwys.
yr uned mewn perthynas 3 chefnogiunigolion sydd mewn perygl i
v’ canlyniadau maen nhw dymuno eu cael. Mae hynyn
eyfrannu at 25% o radd cymhwyster cyffredinol y diploma. Mae pob
cwestivn yn orfodol. Gelir asesu' hol gynrwys drwy unhywun or
triamean asesu.

[ITRY PRI Rhagweiry bydd astudio'r uned hon yn creu cyfleoedd argyfer
datblygu sgilau.
Nodirenghreifftia o gyfleoedd o' ath isod:

cyfathvebuallythrennedd: wrth baratoi ar gyfer asesiad
hifedd: drwy ddehongii data

eynllunio: threfnu: wrth barato ar gyfer yr ssesiad.

meddwlyn feirniadol a datrys problemaus wrth ystyried duliau a
ddefnycdie wrth ddiogelu haviiau unigolion mewn iechyd a gofal
eymdeithasol

effeithiolrwydd personol: wrth baratoi ar gyfer asesiad.
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Uned 5: Cefnogi unigolion sydd mewn perygl i gyflawni'r canlyniadau maen nhw'n dymuno eu
cael.

Cynnwys Ymhelaethu

5.1 Ffactoraua Dylai dysgwyr wybod am a deall y ffactorau a allai gyfrannu at roi unigolion

allai gyfrannu at | mewn perygl o gael eu cam-drin a'u hesgeuluso.

roi unigolion

mewn peryglo | Yncynnwys:

gaeleucam-drin | « straen gofalwyr: e.e. rhwystredigaeth, teimlo dan bwysau ac yn methu

a'uhesgeuluso. yymdopi, diffyg gofal seibiant, newid mewn sefyllfa ariannol

« dibyniaeth: e.e. plant, unigolion hyn, unigolion sy'n byw ag anableddau
(yn cynnwys anawsterau dysgu ychwanegol a namau gwybyddol) yn aml
yn fwy agored i niwed am eu bod yn dibynnu ar eraill neu'n dibynnu
arnynt i gael gofal a chymorth

« anghydfod teuluol: e.e. efallai y bydd unigolion sydd wedi wynebu
camdriniaeth/trais domestig yn credu bod yr ymddygiad hwnyn
dderbyniol

* ynysu: e.e. allgadu cymdeithasol, methu & manteisio ar rwydweithiau
cefnogi, diffyg mynediad i wybodaeth, eiriolaeth a chefnogaeth mewn
perthynas a sut y gellir eu hamddiffyn

« cyflyrau meddygol/seicolegol: e.e. afiechyd meddwil, lefelau isel o
hunanhyder a hunan-barch, anawsterau cyfathrebu

« gallaiffactorau eraill gynnwys: credoau crefyddol/hil/cyfeiriadedd
rhywiol/gwahaniaethau, safle yn y teulu/gwneud bwch dihangol, diffyg
ymwybyddiaeth, hyfforddiant neu fonitro gweithwyr i sylwi ar neu
ddelio gyda materion diogelu.
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Past

Ofallthose who

were abused by

afamily member
asachild

Present Future
36% wenton and 419%of these 34% of people who
tobeabusedas  adultshad achidinthe | winessed domesic abuse
an adultby & home who may have a5 chid went on to be
partner or ex. witnessed the abuse abused by a partner

36%
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=y person yn amharod i drafod eu materion ariannol, neu'n ymddwyn yn
bryderus wrth wneud hynny;

« rhoi thodd sylweddol i ofalwr neu drydydd parti arall;

» diddordeb sydyn gan berthynas neu drydydd parti arall yn lles y person;

= biliau heb eu talu;

= cwynion bod eiddo personol ar goll;

= dirywiad mewn ymddangosiad personol sy'n gallu awgrymu bod gofynion
personol a diet yn cael eu hanwybyddu;

= ynysu bwriadol oddi wrth ffrindiau a theulu, gan roi rheolaeth Iwyr i rywun
arall dros benderfyniadau'r person.
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Dyma restr o enghreifftiau ar gyfer pob un or categoriau o gamdriniaeth ac

esgeulustod:

« camdriniaeth gorfforol - taro, slapio, rhoi gormod o feddyginiaeth neu
gamddefnyddio meddyginiaeth, atal yn gorfforol neu gosbau amhriodol;

« camdriniaeth rywiol - trais rhywiol neu weithredoedd rhywiol nad ywr oedolyn
agored i niwed wedi cydsynio iddynt neu na allai gydsynio iddynt a/neu y
rhoddwyd pwysau arno i gydsynio iddynt;

e camdriniaeth seicolegol - bygwth gwneud niwed neu ymadael, rheolaeth
gymhellol, codi cywilydd, camdriniaeth eiriol neu hiliol, ynysu person neu ei dynnu
o wasanaethau neu rwydweithiau cymorth (mae rheolaeth gymhellol yn weithred
neu batrwm o weithredoedd ar ffurf ymosodiadau, bygythiadau, codi cywilydd neu
gamdriniaeth arall a ddefnyddir i niweidio, cosbi neu godi ofn ar y dioddefwr);

= esgeulustod - methu & chaniatau gofal neu wasanaethau meddygol, esgeulustod
‘wrth gymryd risg, methu & rhoi meddyginiaeth ragnodedig, methu & helpu i gynnal
hylendid personol neu ddarparu bwyd, cysgod, dillad; esgeulustod emosiynol

« camdriniaeth ariannol mewn perthynas & phobl a all fod angen gofal a chymorth.
Mae arwyddion posibl yn y cyswiit hwn yn cynnwys:

=newid annisgwyl i'w hewyllys;

= gwerthu neu drosglwyddo'r cartref yn sydyn;

« gweithgarwch anghyfiredin mewn cyfrif banc;

= cynnwys enwau ychwanegol ar gyfrif banc yn sydyn;
= llofnod sy’n wahanol i lofnod arferol y person;
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5.2 Ffactorau a
all effeithio ar
hawliau
unigolion sydd
mewn peryglyn
y sector iechyd a
gofal
cymdeithasol.

Dylai dysgwyr wybod am a deall y ffactorau a all effeithio ar hawliau
unigolion sydd mewn perygl yny sector iechyd a gofal cymdeithasol.

Yncynnwys:

« oedranyr unigolyn a'i ddealltwriaeth o'i hawliau fel unigolyn

« agweddau unigolion sy'n gweithio mewn lleoliadau sy'n hybu gofal
person-ganolog.

» darpariaeth adnoddau: e.e. gweithwyr, clinigau, cartrefi gofal,

canolfannau gofal dydd, cludiant i apwyntiadau

y gallu i ddeall gwybodaeth neu i wneud penderfyniad

y gallu i gyfathrebu

mewnbwn teulu a gofalwyr a'u hymwybyddiaeth o hawliau'r unigolion

teimlo'n ynysig

materion sy'n ymwneud a phan fydd hawliau'r unigolyn a safbwyntiau'r

teuluoedd/gofalwyr yn gwrthdaro

« diffygeiriolaeth

» nodweddion personol unigolion sy'n cael mynediad at ofal a chymorth
person-ganolog sy'n canolbwyntio ar ganlyniadau

» cydnabod bod gan ofalwyr yr hawl i gael eu cefnogi

» gwasanaethau cefnogii ofalwyr ifanc.
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Yn cynnwys:

Yr hawl i'r canlynol:

« cael llais, dewis a rheolaeth

derbyn gohebiaeth yn eich dewis ddull neu iaith
cael eich trin ag urddas a pharch fel unigolyn

cael eich amddiffyn rhag perygl a niwed

bod eich hawliau yn cael eu hystyried

mynediad i wybodaeth sy'n berthnasol i'r unigolyn
cydsyniad gwirfoddol a chydsyniad gwybodus
gwybod beth yw eich hawliau.
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53 Gofynion
decdturiaeth,
Fhecleiddios
chodau

argyterdogeluac
amdityn
unigolionsydd

NehymrurDU.

'Dylai dysguayr wybod amofynion deddfuriaeth,rheoleiddio a chodau
‘ymarfer/ymddygad ar gy e diogeh ac amekifyn unigolon sydd mewn pervel
ne Nehymrs 7 DU ek s ddealitwrizethsyfacnol o Eofyrion by

Oyl ysgantoadsm a e
Dedef Guasanaethau Cymdeithssol  Lesian (Cyme) 20143
hannau prthnasol 't Oded lant (2004)
+ Gueithdrefnau Diogel Cymru 2019)
« CanllawiauDiogeluLywodracth Cymeu.

Yncymmuys ot
Y Burdd Diogelu Anibynnol Cenediaethol: sefychycl o ganlynisd Ddecdlt
‘Guasanaethau Cymdeithasol a Lesiant (Cymru) 2014, Maegany Burdd
el Aibynol Cendiaethol i prit et
o cefrogactha chyngor i yrddau diogalu ganscrhaueu bodyn
efteitiol
+ cynnig sraymhelionLywocrseth Cymruynghyich sty gl gwella
etnisca
+ adrodd a ffeithiclruycd trefriadau  ddiogelu plant < oedolonyng.
Ny

‘Burdd Diogelu Rhanbarthol:yn ynmwys Byrddau Diogelu Plant
‘Byrcdau Diogelu Oedalionyn han ohamyn v

‘Bwrdd Diogelu lant (BDP: corfamasiantaethol yw i  ybu lesant lant
gafoddcisefydludan Ran 7y Ddedd Guasanaethau Cymeithasola siant
(Cymru) 2034

Amcanionyw guneudy caniynok:

= amdifyny plant yn e adal sy profi.new mev perygl o gael e cam-
drinauhesgeulusoneu ogaeleuriweidio mewn fyrad eraill

+atallant yn i ardlrhag bod mewn peryelo gl eu cam-drin
hesgeuluso neuo gaeleu iveidio mewn fiyrdd eail.

‘Bwrdd Diogelu Oedolion SAB): partneriaeth amlasiantaethol yw b hybu
lesiantoedolion gafodd i sefyclu dan Ran 7 Daedd Gwasanaethau
Cymaeithasol aLlesiant (Cymeu) 2014.

Amcanionyw guneudy caniynol:

- amdifyn oedolionyni ardal sy g anghenion gofal a hymrth (puna
‘v awcurdolieol yn bodioni' anghenion hynny i peidio) s n prof neu
mewn peryel gl u camdrineu eu hesgeuluso

. ataloedolion sycd aganghenion gofal a chymrth rhag bod mewn peryglo.
gl e cam drin e e hesgeulizo.

[Dylafod gandeysgyr yrwybydeiethsyaenol o diogelu a uybod beth, pa

bryd st oi wybod am bryderonyn ymneud  hiant acoedolion mewn
pervel

Dyl dysguyrwyboda deall dogfennau statudol ynymaneud 3 dogelu.
Yocymuys:

+ Gwelthiogyda'a Giydd i DefogeluPobl: Cyfro 1 - Cyfwyniad a Throsolvg.

+ Gueithio gyda'n Gilydd  Dogelu Pobl: Cyfrol 5 - Ymdrin 35 Achosion
Unigol i Amdifyn lan sy o Wyneb Rsg

+ Gueithiogyda'nGilyddi Deogely Pobl: Cyfrol 6 - Ymdrinag Achosion
Unigol i Amdifyn Oedolion sy'n Wynebu Risg.
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ilh Hyb Gayhodsein a bysgu LhY

Deally Ddeddf b )

Amdanom  Gwasanaethau cymdeithasol a llesiant  Rheoleiddio ac arolygu ~ Adnoddau dysgu  Digwyddiadau

Adnoddau dysgu / Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Liesiant (Cymru) 2014

Diogelu

Newyddion
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5.4 Dulliau o
sicrhau hawliau
unigolion sydd
mewn peryglyny
sector iechyda
gofal
cymdeithasol.

Dylai dysgwyr wybod am a deall arferion adulliau ar gyfer sicrhau
hawliau unigolion sydd mewn perygl yny sector iechyd a gofal
cymdeithasol.

Arferion a all ddiogelu unigolion yn cynnwys:

«  meithrin cydberthynas ag unigolion

« sicrhau bod pob unigolyn yn teimlo bod ganddo lais, dewis a
rheolaeth

« sicrhau bod pob darn o ddeddfwriaeth a chod ymarfer yn cael ei roi
ar waith ' ddilyn a'r canlyniadau os na lwyddir i wneud hynny

« darparu amgylchedd diogel.

Dulliau yn cynnwys:

« gwybodaeth, ymwybyddiaeth a hyfforddiant ar ddiogelu i weithwyr
proffesiynol ac unrhyw bobl eraill a allai weld tystiolaeth neu gael
datgeliadau e.e. gyrwyr tacsi ysgolion arbennig

« cyfranogiad gweithredol: ffordd o weithio sy'n cefnogi hawl
unigolyn i gymryd rhan yny gweithgareddau a pherthnasoedd
bywyd pob dydd mor annibynnol 4 phosibl

« eiriolaeth: mae eiriolwyr yn hysbysu unigolion o'u hawliau, maent yn
eu cefnogi i fynegi eu barn a sicrhau bod eu llais yn cael ei glywed

uso: annog unigolyn i fod yn fwy rhagweithiol mewn perthynas

iechyd ac wrth wneud penderfyniadau am ofal a chymorth

« egwyddorion gofal: disgrifio'r ffordd y dylai gweithwyr iechyd a
gofal cymdeithasol ymddwyn tuag at unigolion yn eu gofal er mwyn
sicrhau bod gan yr unigolyn yr hawl i ddewis, urddas a pharch

«  deddfwriaeth: sicrhau bod hawliau unigolion yn cael eu cynnal

« gofal personol: nodi'r hyn sydd bwysicaf i unigolyn iddo gael bywyd
daasicrhau bod y gofal a'r cymorth mae'n eu cael yn sicrhau bod ei
ganlyniadau'n cael eu cyflawni

« llywodraethu: dyma'r broses addefnyddir gan y sector iechyd a
gofal cymdeithasol i sicrhau y darperir gwasanaethau o safon aci
hybu canlyniadau da i unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaeth. Mae
Arolygiaeth Gofal Cymru ac Arolygiaeth Gofal lechyd Cymruyn
monitro gwasanaethau er mwyn sicrhau bod pobl yng Nghymru yn
cael gofal o safon.
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‘ Cymru
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herio unrhyw ymarfer gwahaniaethol a hybu ymarfer cynhwysol
mynediad teg drwy sicrhau cyfleoedd cyfartal a phriodol i bawb/heb
fabwysiadu un dull | bawb/gwneud addasiadau rhesymol fel y bo'n
briodol

mabwysiadu agwedd a dull da mewn perthynas & chefnogi unigolion
isicrhau nad ydyn nhw'n cael eu hallgéu neu eu hynysu

gwybod pryd mae'n briodol i ‘chwythu'r chwiban'

gwrando ar unigolion er mwyn sicrhau eu bod bob amser yn cael
liais

cefnogi amrywiaeth drwy dderbyn a chroesawu yr hyn sy'n gwneud
unigolyn yn wahanol drwy weithio mewn ffyrdd nad ydynt yn barnu
trin pob unigolyn mewn ffordd unigryw, gydag urddas a pharch.
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5.5Suty gall
gweithwyr unigol
a'r gwasanaethau
addarperir
ganddynt hybu
cynhwysiant.

Dylai dysgwyr wybod a deall sut y gall gweithwyr unigol a'r
‘gwasanaethau a ddarperir ganddynt hybu cynhwysiant.

Yneynnwys:

« arddangos egwyddorion gofal/ffyrdd o weithio y cytunwyd arnynt

« adeiladu ar unrhyw ymarfer da presennol y gallent fod yn
ymwybodol ohono

o sicrhau bod dulliau cyfathrebu bob amser yn glir acyn yr iaith a'r
fformat o ddewis

o sicrhau nad oes:

« gwahaniaethu drwy gysylltiad: hy. cysylltiad unigolyn ag
unigolyn arall sy'n perthyn i grwp gwarchodedig perthnasol fel:
oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, hil, crefydd neu gred, rhyw
achyfeiriadedd rhywiol

«  gwahaniaethu drwy ganfyddiad: h.y. gwahaniaethu yn erbyn
rhywun oherwydd canfyddiad ar gam bod ganddo nodwedd
warchodedig

«  aflonyddwch: h.y. pwysau ymosodol neu fygythiad





image27.png




image28.png
Synoptic Link

&




image29.png
Person-centred care
‘madesimple
Whateveryone
should know about
person-centred care




image30.png
Disgrifydd gradd C

Mae dysgwyr yn dangos gwybodaeth glir am egwyddorion allweddol, cysyniadau,
gwerthoedd a heriau sy'n berthnasol i iechyd a gofal cymdeithasol ac maent wedi
meithrin dealltwriaeth gadarn o egwyddorion a phwrpas y sector a'r cyd-destunau 'y
r gwasanaethau ynddynt. Gall dysgwyr gymhwyso gwybodaeth, dealltwriaeth a
sgi at amrywiaeth o faterion sy'n gysylltiedig &'r sector. Mae dysgwyr yn casglu
gwybodaeth yn annibynnol ac yn defnyddio amrediad o ffynonellau gwybodaeth
perthnasol. Maent yn cynnal rhywfaint o waith dadansoddi mewn perthynas &
materion a phroblemau sy'n gysylltiedig &'r sector. Mae dysgwyr yn gwerthuso
tystiolaeth er mwyn dod i gasgliadau dilys am faterion perthnasol sy'n gysylltiedig a'r
sector. Mae dysgwyr yn defnyddio cyfathrebu ysgrifenedig sy'n cyfleu ystyr gan
ddefnyddio peth geirfa arbenigol.

Disgrifiad gradd A

Mae dysgwyr yn dangos gwybodaeth fanwl am gysyniadau allweddol, gwerthoedd a
materion sy'n berthnasol i iechyd a gofal cymdeithasol sy'n dangos dealltwriaeth
drylwyr o'r sector a'r cyd-destunau y cynigir gwasanaethau ynddynt. Mae dysgwyr yn
cymhwyso gwybodaeth, dealltwriaeth a sgiliau at faterion sy'n gysylltiedig a'r sector yn
gywir ac yn annibynnol. Mae dysgwyr yn ymgymryd a gwaith ymchwil gan ddefnyddio
amrywiaeth o dechnegau ac yn defnyddio amrywiaeth eang o wybodaeth berthnasol i
ddadansoddi materion a phroblemau sy'n gysylltiedig &'r sector. Mae dysgwyr yn
gwerthuso tystiolaeth er mwyn dod i gasgliadau dilys ac yn llunio barn resymegol am
faterion sy'n gysylltiedig 3'r sector. Mae dysgwyr yn defnyddio cyfathrebu ysgrifenedig
sydd wedi'i strwythuro'n dda a'i fynegi'n glir, gyda geirfa arbenigol briodol.
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Disgrifyddion Graddau

Darperiry disgrifyddion graddau canlynol er mwyn rhoi syniad cyffredinol o'r safonau
cyrhaeddiad sy’n debygol o fod wedi'u dangos gan ddysgwyr y dyfarnwyd graddau
penodol iddynt. Mae'n rhaid dehongli'r disgrifiadau mewn perthynas a'r cynnwys sy'n
cael ei nodi gan y fanyleb; ni fwriedir iddynt ddiffinio'r cynnwys hwnnw. Bydd y radd a
ddyfernir yn dibynnu ar nifer y marciau a ddyfarnwyd; bwriad y rhain yw rhoi arwydd
cyffredinol o safonau. Gall diffygion mewn rhai agweddau ar yr asesiadau gael eu
cydbwyso gan berfformiad gwell mewn agweddau eraill.

Disgrifydd gradd E

Mae dysgwyr yn dangos gwybodaeth sylfaenol am amrywiaeth o egwyddorion
allweddol, cysyniadau, gwerthoedd a heriau sy'n berthnasol i iechyd a gofal
cymdeithasol. Mae dysgwyr yn cymhwyso gwybodaeth a dealltwriaeth o egwyddorion
a chyd-destunau iechyd a gofal cymdeithasol i faterion sy'n gysylltiedig 3'r sector. Mae
dysgwyr yn casglu gwybodaeth gan ddefnyddio technegau penodol ac yn defnyddio
amrywiaeth gyfyngedig o ffynonellau gwybodaeth perthnasol. Maent yn cynnal
rhywfaint o waith dadansoddi sylfaenol mewn perthynas a materion a phroblemau sy'n
gysylltiedig &'r sector. Mae dysgwyr yn gwerthuso tystiolaeth er mwyn dod i gasgliadau
sylfaenol am faterion perthnasol sy'n gysylltiedig a'r sector. Mae dysgwyr yn defnyddio
cyfathrebu ysgrifenedig sy'n ddigonol i gyfleu ystyr ond y gellid ei fynegi mewn ffordd
anarbenigol.




